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РЕЗЮМЕ 

Экономическая ситуация Мотыгинского района заключается в том, что 

годами нарастающий дисбаланс между объемами уже разведанных 

(доказанных) запасов золота, цинка, свинца, сурьмы, магнезита, талька, 

бокситов и темпами их освоения - достиг своих «пределов роста». Риск такого 

положения дел в макро-экономическом измерении состоит в утрате рыночных 

позиций в региональном, страновом и мировом масштабах. 

Социальная ситуация Мотыгинского района заключается в нарастающей  

диспропорции между высокими темпами развития промышленного 

производства и значительным торможением  уровня благосостояния и качества 

жизни местного населения. 

Изменение сложившейся ситуации возможно за счет совершенствования 

транспортной инфраструктуры. Транспортная инфраструктура одновременно 

обеспечит возможность развития предприятий промышленного 

недропользования, разнообразного бизнеса, выполняющего вспомогательные 

сервисные  функции. Одновременно,  «на хвостах» этих проектов возможно 

развивать дополнительные высокотехнологичные бизнесы, ориентированные на 

производство добавленной стоимости в сфере производства лекарственных 

препаратов, туризма и других видов предпринимательской деятельности. 

В целом, «формула развития» района заключается в том, чтобы на основе 

непрерывного совершенствования транспортной инфраструктуры; 

поступательного экологоосообразного развития крупных компаний 

промышленного природопользованитя, эффективного взаимодействия (в том 

числе на основе муниципально-частного партнерства) с крупными 

промышленными компаниями - разработать и реализовать «критическую 

массу» инвестиционных проектов, выступающих для  поселений района в  

качестве локомотивов развития малого и среднего предпринимательства. Это 

обеспечит создание новых рабочих мест, повышение платежеспособности 

населения, снижение миграционного оттока.  

Миссия:  Мотыгинский район – территория, обеспечивающая 

сбалансированное освоение природных недр, формирование современной 

транспортной инфраструктуры, среды проживания, воспроизводство 

самобытного образа жизни во благо всех категорий жителей, населяющих район 

Главная стратегическая цель: Повышение уровня и качества жизни в 

районе на основе  сбалансированной транспортной инфраструктуры, 

экологосообразного промышленного природопользования и  

предпринимательства, эффективной системы управления развитием 

человеческого потенциала и средой проживания.   

В Стратегии  выделены следующие стратегические приоритеты (задают 

области или объекты системных изменений): 

 сбалансированность транспортной инфраструктуры; 
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 экологосообразное  промышленное природопользование и 

предпринимательство; 

 эффективная система управления развитием человеческого 

потенциала и средой проживания. 

  



8 
 

ВВЕДЕНИЕ 

Стратегия социально-экономического развития Мотыгинского района на 

период до 2030 года является одним из основных документов системы 

стратегического планирования развития Мотыгинского района. Она определяет 

направления и ожидаемые результаты социально-экономического развития 

Мотыгинского района в долгосрочной перспективе, формирует единую 

платформу для разработки муниципальных программ, инвестиционных 

проектов, прогнозных и плановых документов среднесрочного характера, схемы 

территориального планирования. 

Стратегия разработана в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, законодательством Красноярского края и нормативно-правовыми 

актами муниципального образования Мотыгинский район. 

Правовой основой для разработки явились: 

 Федеральный Закон «О стратегическом планировании в Российской 

Федерации» от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ; 

 Закон Красноярского края «О стратегическом планировании в 

Красноярском крае» от 24 декабря 2015 года № 9-4112; 

 Распоряжение Губернатора Красноярского края «Об обеспечении и 

согласованности документов стратегического планирования 

Красноярского края и документов стратегического планирования 

муниципальных районов и городских округов Красноярского края от 26 

июля 2016 года № 393-рг. . 

Разработка Стратегии осуществлена экономическим отделом Финансово-

экономического управления администрации Мотыгинского района. Содержание 

Стратегии корректировалось в ходе общественных обсуждений, участниками 

которых были представители бизнес-сообщества, районные депутаты, 

население района. 

При разработке Стратегии учитывались сценарные условия 

функционирования экономики Российской Федерации, Красноярского края, 

анализ развития экономики Мотыгинского района. За основу взяты 

статистические отчетные данные Территориального органа Федеральной 

службы государственной статистики по Красноярскому краю годы  и сведения 

по перспективе развития, представленные предприятиями, организациями и 

отраслевыми учреждениями Мотыгинского района, с учетом итогов реализации 

Программы социально-экономического развития Мотыгинского района на 2011 

– 2020  годы. 
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1. СТРАТЕГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ СОЦИАЛЬНО-ОНОМИЧЕСКОГО 

РАЗВИТИЯ  МОТЫГИНСКОГО  РАЙОНА 

 

1.1  Паспорт муниципального образования 

Мотыгинский район как территориальное формирование был основан в 

1931 году. Районный центр – поселок городского типа Мотыгино – был 

образован в 1925 г. и является одним из самых молодых северных районных 

центров в крае. В структуре района 21 населенный пункт. 

Площадь территории района составляет 18,9 тыс. км². Мотыгинский 

район – муниципальное образование Красноярского края. Расстояние до 

краевого центра 430 км.. По административному делению район состоит из 1 

районной, 2 поселковых и 9 сельских администраций, 21 населенного пункта.  

По численности населения наиболее крупные: поселки городского типа 

Мотыгино, Раздолинск, поселки Первомайск, Орджоникидзе, Новоангарск. 

Мотыгинский район имеет выгодное географическое положение на пересечении 

водных транспортных магистралей края, относительно благоприятную 

экологическую ситуацию, богатые природные ресурсы и климатические 

условия местности приравненной к районам Крайнего Севера. Территория 

Мотыгинского района (далее района) находится в пределах Среднесибирского 

бассейне нижнего течения по обе стороны реки Ангара.Климат резко 

континентальный, лето продолжается примерно  90 дней, с июня по август, зима 

- 180 дней. Средняя месячная температура  января составляет -22,9ºС,  июля - 

+18,3 ºС. Господствующее направление ветров юго-западное и северо-западное. 

Осадки в виде снега достигают 1 - 1,5 метров, накапливаясь в лесах, что 

существенно влияет на ход весенних паводков. На западе и северо-западе район 

граничит с Енисейским и Северо-Енисейским муниципальными районами, на 

севере - с Эвенкийским, на востоке - с Богучанским, на юге - с Тасеевским, на 

юго-западе -  с Казачинским муниципальными районами. Общая площадь 

муниципального образования составляет 18 983 км². 

История хозяйственного освоения района уходит в начало 17 века, когда в 

устье реки Ангара был построен один из первых в Сибири острогов. Но, 

несмотря на природные богатства территории, в связи с большой удаленностью 

от центра России, долгие десятилетия эти места оставались лишь местом 

ссылки. И только к середине 19 века «золотая лихорадка» разбудила 

Мотыгинскую глубинку. Первые килограммы золота были намыты на прииске 

Петропавловский в 1837 году. С развитием золотодобычи возникли и 

значительно расширились населенные пункты, и уже в 1905 году здесь работало 

22 драги, которые, были практически все потоплены золотопромышленниками 

после 1917 года.Богатейшие природные ресурсы обусловили восстановление и 

развитие ряда промышленных производств, часть драг была восстановлена, 

построены новые, и в 30 – 40 годы 20 столетия добыча золота достигла 
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значительных объемов, Раздолинский комбинат дал первую продукцию – 

сурьму. 

Сегодня Мотыгинский район является одним из самых перспективных 

районов края, поскольку обладает огромными запасами минерально-сырьевых 

ресурсов.  

 

1.2 Роль и место Мотыгинского  района в социально-экономическом 

развитии Красноярского края 

Текущие  роль и место Мотыгинского района в социально-экономическом 

развитии Красноярского края определяется: 
1) состоянием систем энергоснабжения и транспортной 

инфораструктуры; 

2) наличием на его территории   подготовленных к промышленному 

освоению богатых  природных ресурсов - минерально-сырьевых, 

лесных, гидроэнергетических; 

3) расположением на пересечении главных водных транспортных 

магистралей Красноярского края (реки Енисей и Ангара), что 

определяет его выгодное географическое положение 

Основные показатели, характеризующие роль и место  района в 

настоящий период связаны с эксплуатацией природных недр и представлены на 

Рис.1. и в Таблице 1.. 
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Рис.1 Природные эксплуатируемыенедра Мотыгинского района 
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                                                                                                        Таблица 1 

Природные эксплуатируемые недра  

Горнодобывающая 

промышленность 

 

Добыча золота 

Общие запасы золота в районе 

составляют 6,5% от золотых запасов 

края. Основной потенциал рудного 

золота сосредоточен в пределах 

Партизанского и Раздолинского 

рудных узлов. Южнее Партизанского 

рудного узла и западнее Раздолинского 

выделяется перспективный 

потенциальный Нижне-Мурожинский 

рудный узел.Прогнозные ресурсы 

золота по Мотыгинскому району 

оцениваются по золоторудным узлам в 

773тонны.Наиболее перспективной 

зоной на выявление новых 

месторождений золота по первичным 

золотосульфидным рудам является 

территория в пределах Енашиминско-

Чиримбинского пояса, 

протягивающегося от Верхне-

Енашиминского узла на севере 

Енисейского Кряжа в Северо-

Енисейском районе до Раздолинского 

узла в Мотыгинском районе. 

 
Добыча магнезитов 

По количеству запасов 

магнезитов Мотыгинский район 

занимает ведущее положение в России 

(620 798 тыс. т.). Известны три 

крупных месторождения 

(Кардаканское, Тальское, 

Верхотуровское), пять средних и 

мелких, а также несколько изученных 

и мало изученных, размеры которых 

пока остаются невыясненными. 

Киргитейская группа месторождений 

магнезитов (Верхне-Киргитейское, 

Екатерининское, Голубое, Боровое) 

расположены в 26 км севернее п. 
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Мотыгино. Разведаны участки 

Екатерининский и Голубой. 

 
Добыча свинца и цинка 

Добыча свинцовых и цинковых 

руд ведется на базе Горевского 

месторождения на левом берегу 

Ангары близ поселка Новоангарск. По 

запасам свинца Горевское 

месторождение входит в тройку 

крупнейших месторождений мира. 

Запасы свинца составляют порядка 

6 млн. т, цинка – 1,2 млн. т. Однако по 

своим качественным характеристикам 

(стоимость полезных компонентов в 1 

т. руды) месторождение значительно, в 

2-4 раза, уступает ведущим 

месторождениям мира. Основные 

запасы свинцово-цинковых руд 

находятся под руслом р. Ангара. 

Добыча руды ведется открытым 

способом, карьер от Ангары отделяет 

дамба, искусственно насыпанная и 

являющаяся инженерным 

сооружением. 

 
Добыча ниобиевых руд 

На территории Мотыгинского 

района находится Татарское 

месторождение ниобиевых руд, 

которое относится к 

низкокачественным, сложного 

минерального состава, 

труднообогатимым, с низкими 

содержаниями ниобия. Запасов 

Татарского месторождения хватит на 

15 лет. 

Добыча талька 

Добыча тальковых руд 

осуществляется на  Киргитейском 

месторождении. Высокая степень 
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чистоты (белизны) руд Киргитейского 

месторождения, их однородность и 

тонкочешуйчатое строение отражают 

их исключительно высокое качество и 

предопределяют возможность 

использования практически всеми 

отраслями – потребителями талькового 

сырья. Тальк относится к высоко 

диверсифицированным продуктам, в 

т.ч. используется для производства 

высокосортной бумаги, в медицине, 

при изготовлении резино-технической, 

лакокрасочной продукции и пр. 

 
Лесозаготовка и лесопереработка 

 
Леса района в настоящее время 

используются как источник сырья для 

лесоперерабатывающих предприятий 

края и, прежде всего, для предприятий 

Лесосибирского промышленного узла. 

Количество заготовленной древесины в 

районе с каждым годом постепенно 

снижается. Это, прежде всего, связано 

с высоким уровнем выработки лесных 

ресурсов, которые располагаются на 

небольшом расстоянии от 

лесозаготовительных предприятий. 

Степень освоения расчетной лесосеки 

невысока и составляет около 15%, что 

соответствует уровню освоения в 

целом по краю. В Мотыгинском районе 

на сегодня заготавливается 5,8% 

древесины края. 

 

 
Роль и место Мотыгинского района в социально-экономическом развитии 

Красноярского края определяется также через достигнутые экономические 

показатели крупных компаний  промышленного природопользования, 

бюджетных поступлений, предпринимательской активности. 

 
Динамика роста объемов регионального валового продукта (отгрузка), 

произведенного на территории Мотыгинского района представлена на Рис.2. . 
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Рис.2 Динамика роста объемов регионального валового продукта (отгрузка), 

произведенного на территории Мотыгинского района,  

млрд. рублей (2017г. – 34 млрд.746 млн. руб.) 
 
На территории района действуют одни из самых крупных компаний края в 

области промышленного природопользования. Объем поступлений в 2017 г. в 

бюджеты разных уровней от крупных и средних предприятий Мотыгинского 

района достиг уровня 3 352 508,64 тыс. руб.  (Рис 3.). 

 
 

Рис 3. Объем бюджетных поступлений от предприятий Мотыгинского 

района 

За счет интенсивного освоения богатых природных ресурсов  

Мотыгинский район  прочно вошел в первую пятерку  лидеров промышленного 

производства в Красноярском крае.  

(данные Крайстата за 2017 год) 

 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 
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Рис. 4. Показатели объема ВРП на душу населения 

 

Динамика роста консолидированного бюджета Мотыгинского района  

представлена на Рис.5.  

 
Рис 5. Динамика роста  консолидированного бюджета района,  

млн. руб.  

 
Основная предпринимательская активность сосредоточена в 

горнодобывающей отрасли. Динамика предпринимательской активности в 

горнодобывающей отрасли приведена на Рис. 6. . 
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Рис 6. Динамика приобретения лицензий на право пользования недрами 
 

В будущем, роль и место Мотыгинского района в социально-

экономическом развитии Красноярского края  будет определяться новым 

освоением (переосвоением) территории района на основе сбалансированной 

транспортной инфраструктуры, экологосообразного промышленного 

природопользования и предпринимательства, эффективной система управления 

развитием человеческого потенциала и средой проживания. 

 
1.3  SWOT-анализ Мотыгинского района 

Конкурентные позиции Мотыгинского района определяются сочетанием 

его сильных и слабых сторон, ограничений и возможностей развития, 

потенциальных внешних угроз. 

Углубленный анализ сильных и слабых сторон территории, а также 

возможностей и угроз Мотыгинского района представлен в таблице «SWOT-

анализ». 
 

Таблица 2 

Матрица SWOT-анализа. 

Сильные стороны Слабые стороны 

1) запасы полезных ископаемых 

общефедерального значения, богатые 

лесные ресурсы; 

2) высокий экспортный потенциал 

продукции добываемый и 

производимой на территории района, 

а также постоянное увеличение 

объемов производства; 

3) наличие крупных стабильных 

1) отсутствие сформированной 

опорной транспортной сети путей 

сообщения круглогодичного 

действия, транспортная удаленность 

от крупных городов; 

2) высокая сырьевая специализация 

промышленного производства; 

3)ухудшение экологической 

обстановки, обусловленное 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 
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системообразующих предприятий с 

развитыми кооперационными 

связями и рынками сбыта; 

4) реализация крупных 

инвестиционных проектов, в том 

числе краевого значения; 

5) наличие свободных пространств 

для размещения объектов социальной 

сферы и жилищной застройки; 

6) богатое историческое наследие. 
 

расширением промышленного 

производства; 

4)  неразвитость банковского сектора 

экономики; 

5)нехватка действующих мощностей 

сетей тепло- и водоснабжения; 

6) высокий износ жилого фонда и 

отсутствие строительства; 
 

Возможности Угрозы 

1) развитие транспортной 

инфраструктуры; 

2) увеличение населения за счет 

молодых специалистов приезжающих 

на работу на предприятия с высоким 

уровнем доходов; 

3) увеличение объемов добычи 

полезных ископаемых. 
 

1) моноструктурный характер 

экономики района; 

2) падение цен на мировых рынках на 

экспортную продукцию; 

3) рост смертности населения; 

4) рост социальной напряженности 

из-за увеличения тарифов на 

коммунальные услуги; 

5) рост дефицита жилья. 
 

 

Выводы:  

1) Экономическая ситуация Мотыгинского района заключается в том, 

что годами нарастающий дисбаланс между объемами уже разведанных 

(доказанных) запасов золота, цинка, свинца, сурьмы, магнезита, талька, 

бокситов и темпами их освоения - достиг своих «пределов роста».  

2) Риск такого положения дел в макро-экономическом измерении 

состоит в утрате рыночных позиций в региональном, страновом и мировом 

масштабах. 

3) Социальная ситуация Мотыгинского района заключается в 

нарастающей  диспропорции между высокими темпами развития 

промышленного производства и значительным торможением  уровня 

благосостояния и качества жизни местного населения. 

4) Изменение сложившейся ситуации возможно за счет 

совершенствования транспортной инфраструктуры. Транспортная 

инфраструктура одновременно обеспечит возможность развития предприятий 

промышленного недропользования, разнообразного бизнеса, выполняющего 

вспомогательные сервисные  функции. Одновременно,  «на хвостах» этих 

проектов возможно развивать дополнительные высокотехнологичные бизнесы, 

ориентированные на производство добавленной стоимости в сфере 



19 
 

производства лекарственных препаратов, туризма и других видов 

предпринимательской деятельности. 

 
В целом, «формула развития» района заключается в том, чтобы на основе 

непрерывного совершенствования транспортной инфраструктуры, 

поступательного экологосообразного развития крупных компаний 

промышленного природопользования, эффективного взаимодействия (в том 

числе на основе муниципально-частного партнерства) с крупными 

промышленными компаниями - разработать и реализовать «критическую 

массу» инвестиционных проектов, выступающих для  поселений района в  

качестве локомотивов развития малого и среднего предпринимательства. Это 

обеспечит создание новых рабочих мест, повышение платежеспособности 

населения, снижение миграционного оттока.  

  



20 
 

2. СИСТЕМА ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ 

2.1Миссия и главная стратегическая цель социально-экономического 

развития  Мотыгинского  района 

Миссия:  Мотыгинский район – территория, обеспечивающая 

сбалансированное освоение природных недр, формирование современной 

транспортной инфраструктуры, среды проживания, воспроизводство 

самобытного образа жизни во благо всех категорий жителей, населяющих район 

Главная стратегическая цель: Повышение уровня и качества жизни в 

районе на основе  сбалансированной транспортной инфраструктуры, 

экологосообразного промышленного природопользования и  

предпринимательства, эффективной системы управления развитием 

человеческого потенциала и средой проживания.   

В Стратегии  выделены следующие стратегические приоритеты (задают 

области или объекты системных изменений): 

 сбалансированность транспортной инфраструктуры; 

 экологосообразное  промышленное природопользование и 

предпринимательство; 

 эффективная система управления развитием человеческого 

потенциала и средой проживания. 

Содержание этих стратегических приоритетов представлено в Карте 

стратегических приоритетов (таблица 3), включающей в себя цели 1-го уровня 

(обозначают ожидаемые результаты системных изменений в выделенных 

объектах), направления системных изменений (задают предметные области 

изменений), цели 2-го уровня (обозначают ожидаемые результаты в предметных 

областях изменений), задачи (задают типы работ по осуществлению 

изменений). 

Таблица 3  

Карта стратегических приоритетов и направлений системных изменений 

Стратегические приоритеты. 

Цели 1-го уровня. 

 

Направления системных изменений. 

Цели 2-го уровня. Задачи. 

Стратегический приоритет: 

сбалансированность 

транспортной инфраструктуры. 

 

Цель 1-го уровня: 

Повышение эффективности 

влияния транспортной 

инфраструктуры на социально-

экономическое развитие 

района. 

 

 

Направление системных изменений:комплексная 

оптимизация  транспортной инфраструктуры. 

 

 

Цель 2-го уровня: повышение качества функционирования 

транспортой инфраструктуры. 

Задачи: 

1. определение состава (опорного каркаса)  

транспортной инфраструктуры  района; 

2.  строительство и капитальный ремонт 

автомобильных дорог, мостовых переходов, мостов для 

обеспечения транспортного сообщения межрайонного 
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характера; 

3. реконструкция аэропортов и взлетно-посадочных 

полос в населенных пунктах Первомайск, Мотыгино, 

Южно-Енисейск для организации внутрирайонного 

воздушного сообщения воздушными судами малой 

авиации; 

4. создание и открытие новых воздушных маршрутов 

межрайонного значения; 

5. расширение сектора муниципальных и 

межмуниципальных перевозок; 

6. открытие и утверждение муниципальных маршрутов 

в границах района, проходящих водными путями. 

 

Стратегический приоритет: 

экологосообразное 

промышленное 

природопользование и 

предпринимательство. 

 

Цель 1-го уровня: 

Экономический рост района на 

основе экологосообразной 

производственной 

деятельности крупных 

ресурсодобывающих 

компаний, эффективного 

предпринимательства. 

 

 

Направление системных изменений: устойчивое развитие 

реального промышленного сектора экономики района.  

 

 

 

 

Цель 2-го уровня: повышение конкурентоспособности  

традиционной для района отрасли промышленного 

природопользования.   

 

Задачи: 

1. укрепление позиций района как современного 

промышленного центра по добыче и переработке полезных 

ископаемых – золота, свинцовых и цинковых руд, 

магнезитовых руд, желелезной руды, сурьмяных руд, 

ниобиевых руд; 

2.  укрепление позиций района как современного центра по 

гидро и теплоэнергетике; 

3. переориентация лесного комплекса на производство 

продукции с высокой добавленной стоимостью, 

востребованной на внутреннем рынке страны. 

 

Цель 2-го уровня: возрождение и развитие 

сельскохозяйственной отрасли в экономике района. 

Задачи: 

1. обеспечение устойчивого роста объемов продукции в 

мясном и молочном  животноводстве, птицеводстве, в 

производстве плодоовощной продукции, картофеля;  

2. организация межмуниципального взаимодействия с 

Тасеевским, Дзержинским районами по развитию рынка 

кормов. 

 

Цель 2-го уровня: развитие предпринимательского сектора  

как ресурса, который позволит полностью удовлетворить 

потребности населения в продуктах и услугах, увеличить 

долю налоговых поступлений в бюджет, обеспечить 
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самозанятость и развитие малонаселенных 

труднодоступных поселений района. 

 

Задачи: 

1. стимулирование инвестиционной и инновационной 

деятельности малого и среднего предпринимательства в 

реальном секторе экономики путем создания условий для 

привлечения частных инвестиций крупного бизнеса, 

выполнение муниципальных заказов; 

2. привлечение малого бизнеса к развитию сектора услуг в 

районе (услуги в сфере образования, физической культуры, 

отдыха, бытовых услуг, социальных и жилищно-

коммунальных услуг); 

3. повышение числа индивидуальных предпринимателей 

КФХ в направлении -  переработка дикоросов, 

кролиководство, птицеводством (цесарки и перепелки), 

свиноводство, разведение КРС; 

4.повышение числа предпринимателей в сфере деревянного 

домостроения, производства конструкционных материалов 

для строительства, производства и реализации сухих 

пиломатериалов. 

 

Цель 2-го уровня: повышение инвестиционной 

привлекательности района.  

Задачи: 

1. формирование перечня инвестиционных площадок, 

создание  доступной  инфраструктуры для реализации 

инвестиционных проектов; 

2. реализация инвестиционных проектов комплексного 

обустройства промышленных зон; 

3. повышение уровня информированности об 

инвестиционном  потенциале района (формирование 

инвестиционного паспорта района); 

4. формирование благоприятного инвестиционного имиджа; 

5. использование механизма муниципально-частного 

партнерствана территории района при реализации 

инвестиционных проектов. 

 

Цель 2-го уровня: развитие торговли и потребительского 

рынка. 

 

Задачи: 

1. строительство оборудованных продовольственных 

рынков на территории крупных поселений района для 

обеспечения населения продовольственными товарами 

собственного производства и производства КФХ по ценам 

производителя;  

2.  развитие развозной розничной торговли, в том числе в 

сельской местности; 
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3. содействие развитию розничной торговли дикоросами 

(ягодами, орехами, грибами и другими пищевыми лесными 

ресурсами); 

4. содействие в организации и ведении торговли 

продуктами питания, такими как мясная продукция, рыба 

(стерлядь, осетр), ягода и пр., производимыми староверами 

с целью развития рынка услуг данной категорией 

населения; 

5. содействие в строительстве дополнительных объектов 

торговли, предоставление разрешений органами 

исполнительной власти для организации нестационарной 

торговли. 

 

Стратегический приоритет: 

эффективная система 

управления развитием 

человеческого потенциала и 

средой проживания. 

 

Цель 1-го уровня: 

Актуализация и реализация  

современных практик 

природосообразного развития 

человеческого потенциала, 

обеспечивающих возможность 

получения востребованных на 

рынке труда компетенций, 

способов ведения длительной 

здоровой жизни, творческой 

самореализации на протяжении 

всей жизни, независимо от 

места проживания и 

транспортной доступности. 

 

Направление системных изменений:  

Эффективное использование современных практик 

природосообразного развития человеческого потенциала, 

обустройство комфортной среды проживания. 

 

 

Цель 2-го уровня:  увеличение продолжительности 

функциональной, физической, социальной и 

интеллектуальной активности и здоровья жителей района, в 

соответствии с их потребностями. 

Задачи: 

1. обеспечение  «прямого доступа» к современным 

методикам оздоровления и сохранения здоровья для 

различных групп населения; 

2. обеспечение  «шаговой доступности» для занятий 

физической культурой, в том числе содействие развитию 

адаптивного спорта; 

3. повышение доступности цифровых методов мониторинга 

за состоянием здоровья,  персонализированных услуг по 

профилактике и лечению заболеваний. 

4. создание условий для становления движения наставников 

в области ЗОЖ; 

5. определение маршрутов потоков больных и организация 

этапности ведения пациентов в соответствии с порядками 

оказания медицинской помощи;  

6.развитие первичной медико-санитарной помощи, 

оказываемой в амбулаторных условиях, в том числе с 

расширением диспансеризации, профилактических 

программ и повышением их качества, улучшением условий 

работы медицинского персонала, развитием 

диагностической, патронажной и реабилитационной служб;  

7.внедрение национальных клинических рекомендаций 

(протоколов лечения) для обеспечения единообразных 

подходов к оказанию медицинской помощи на территории 

района; 

8 повышение эффективности работы коечного фонда, 



24 
 

развитие дневных стационаров (стационарзамещающих 

видов помощи); 

9.развитие дистанционных и мобильных форм 

консультирования и медицинского обследования; 

10.совершенствование неотложной, скорой и экстренной 

медицинской помощи, обеспечение быстрой сортировки и 

правильной маршрутизации больных, соблюдение 

«временных окон» доставки больных в стационары 

необходимого уровня и оказание своевременной 

медицинской помощи, модернизация информационных 

систем для скорой медицинской помощи, применение 

навигационных технологий ГЛОНАСС и других 

современных информационных технологий (дистанционное 

консультирование с кардиоцентром и др.); 

11.формирование перспективной сети учреждений 

здравоохранения района;  

12.обеспечение современным медицинским оборудованием; 

13.внедрение медицинской электронной информационной 

системы, личного кабинета пациента, рабочего места врача 

и медицинской сестры, электронных систем помощи в 

принятии решений, доступа к электронным 

информационным и обучающим ресурсам, а также 

телемедицинских технологий. 

14.обеспечение кадрами врачей и средними медицинскими  

работниками;  

15. строительство жилья для медицинских работников в п. 

Мотыгино, п. Раздолинск, п. Новоангарск, п. 

Орджоникидзе; 

16. компенсация расходов за аренду жилья медицинским 

работникам, софинансирование при строительстве жилья 

медицинскими работниками; 

17. повышение уровня оплаты труда в соответствии с 

оценкой эффективности деятельности; 

18. развитие системы непрерывного профессионального 

образования, реализация мероприятий, способствующих 

профессиональному росту специалистов (профессиональная 

подготовка, аккредитация, аттестация); 

19. укрепление материально-технической базы: 

-строительство Слюдрудничного ФАПа в 2019г.,  

-приобретение здания для Раздолинской участковой 

больницы в 2019г.,  

-строительство здания Мотыгинской районной больницы в 

2023г. 

- развертывание коечного фонда к 2030г.( 84 койки 

круглосуточного стационара, 41 пациенто-места дневного 

стационара, мощность амбулаторно – поликлинических 

подразделений 510 посещений в смену). 

 

Цель 2-го уровня:рост численности населения района.  
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Задачи: 

1. снижение миграционного оттока, повышение 

миграционной привлекательности территории; 

2. снижение заболеваемости и смертности от социально-

значимых заболеваний; 

3. оптимизация сети образовательных учреждений с учетом 

«нового каркаса расселения» и схемы пространственно-

территориального планирования; 

4. обеспечение постоянного притока квалифицированных 

кадров из других регионов в соответствии с перспективным 

экономическим профилем района; 

5. обеспечение 100% доступность дошкольного 

образования в возрасте 1-7 лет, качество школьного 

образования, интеграцию системы общего и среднего 

профессионального образования; 

6. повышение обеспеченности населения культурно-

досуговыми мероприятиями. 

 

Цель 2-го уровня:  повышение материального 

благосостояния населения и занятости. 

Задачи: 

1.стимулирование компаний к созданию 

высокопроизводительных и высокооплачиваемых рабочих 

мест на основе модернизации производств и развитии 

реального сектора экономики; 

2.развитие системы партнерских отношений между 

крупными предприятиями и системой образования района, 

в части трудоустройства молодежи; 

3.снижение уровня скрытой безработицы и стимулирование 

создания рабочих мест в сфере малого бизнеса и 

самозанятости; 

4. реализация программы кадрового обеспечения с целью 

опережающего кадрового обеспечения работодателей за 

счет эффективного использования местных трудовых 

ресурсов.  

5. повышение территориальной трудовой мобильности, 

минимизация оттока местных трудовых ресурсов, 

привлечение необходимых трудовых ресурсов из других 

регионов, в том числе путем создания эффективного рынка 

арендного жилья; 

6.развитие целевой подготовки кадров, в том числе системы 

муниципального заказа на подготовку специалистов;  

7.повышение профессионально-квалификационной 

мобильности населения  путем обеспечения системой 

профессионального образования оперативной качественной 

переподготовки специалисто востребованных профессий; 

8.сокращение потребности в рабочей силе вследствие роста 

производительности труда и снижения трудоемкости 

продукции, достигаемых модернизацией и автоматизацией 
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существующих производств и производственных 

процессов, а также созданием новых производств на 

современном технологическом уровне с высокой 

производительностью рабочих мест; 

9.развитие малого и среднего предпринимательства, 

обеспечивающего рациональную структуру экономики, 

занятость и доходы населения; 

10.сокращение неформальной занятости за счет развития 

рынка труда, содействия официальному трудоустройству, 

профессиональному обучению и переобучению незанятных 

граждан; 

11.развитие межведомственной системы профессиональной 

ориентации в формате «профориентация всю жизнь» с 

ориентацией на перспективные потребности развития 

района. 

 

Цель 2-го уровня:    повышение качества личностных 

результатов обучения (способность адаптироваться в 

условиях динамично развивающегося современного мира и 

специфики социально-экономических возможностей   

территории  района и края; умение осуществлять 

коммуникациюи сотрудничество, ставить цели и 

планировать их достижение на продуктивном уровне; 

способность на основе  понимания  своих  сильных и 

слабых личностных качеств  принимать самостоятельные 

ответственные решения; высокая  готовность к жизненному 

и профессиональному самоопределению). 

 

Задачи: 

1. обеспечение  условий для равного старта детей  

дошкольного возраста на этапе начала школьного обучения, 

преемственной реализации федеральных образовательных 

стандартов; 

2. повышение доступности и качества школьного 

образования посредством перехода на федеральные 

государственные образовательные стандарты второго 

поколения, внедрения системы оценки качества общего 

образования, развития материально-технической базы 

организаций общего образования, использования 

современных информационных и коммуникационных 

технологий, активных, дистанционных форм обучения; 

3. развитие профессиональных умений педагогических 

кадров, актуальных для  сферы образования на 

современном этапе;   

4. повышение вариативности, качества и доступности 

дополнительного образования для каждого; обновление 

содержания дополнительного образования детей в 

соответствии с их интересами, потребностями семьи и 

общества; 
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 5. обновление и усовершенствование механизмов 

профессионально-общественного  управления 

изменениями. 

 

Цель 2-го уровня:  повышение качества и эффективности 

социальных услуг. 

Задачи: 

1. усиление адресности при предоставлении мер 

социальной поддержки; 

2. оценка эффективности расходных обязательств (как 

действующих, так и вновь принимаемых), эффективности 

достижения конечных результатов; 

3. внедрение современных технологий в сферу оказания 

социальных услуг; 

4. внедрение новых форм и методов оказания адресной 

материальной помощи, с целью повышения доходов 

малоимущих семей и вывода семьи на самообеспечение; 

5. развитие профилактически-реабилитационной 

направленности мер социальной поддержки, адресной 

социальной помощи и социальных услуг; 

6. разработка и применение технологий социальных 

инклюзий и «социальных корпораций»; 

7. открытие на территории района филиала университета 

«Третий возраст» для  граждан  пожилого возраста;  

8. повышение информированности населения об 

учреждениях и комплексе предоставляемых социальных 

услуг; 

9. организация системы общественного контроля и 

внедрение независимой системы оценки качества работы; 

10. повышение кадрового потенциала учреждений 

социального обслуживания, в рамках  системы 

профессиональных стандартов. 

 

Цель 2-го уровня: сохранение и развитие единого 

культурного и туристического пространства территории, 

обеспечивающего наиболее полное удовлетворение 

растущих и меняющихся культурных запросов и нужд 

населения района. 

Задачи: 

1. повышение доступности и качества культурного 

продукта для всех групп населения района; 

2. сохранение объектов, обладающих признаками 

объектов культурного наследия, объектов, 

увековечивающих память погибших в годы ВОВ; 

3. развитие кадрового потенциала сферы культуры и 

туризма; 

4. продвижение имиджа территории в качестве района 

с богатой историей и традициями, с динамично 

развивающейся современной культурой, сохранение 
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феномена ангарской культуры; 

5. создание из числа значимых людей района 

межведомственного «Клуба наставников молодежи»; 

6. организация и проведение на постоянной основе 

брендового для района события – фестиваль ангарской 

культуры «Хозяин тайги»; 

7. привлечение инвестиций в разработку туристических 

продуктов на территории района, для развития субъектов 

малого предпринимательства в сфере туризма;  

8. организация взаимодействия с региональными 

туроператорами, готовыми разрабатывать туристические 

маршруты по территории района, поиск оптимальных 

совместных решений по вопросам обустройства мест 

отдыха туристов по пути следования этих маршрутов; 

9. создание единой информационной базы для 

потенциальных туристов, объединяющей всю информацию 

по объектам показа, средствам размещения, содержащей 

расписание движения транспорта, карты местности, 

путеводители, правила поведения, режим работы объектов 

показа; 

10. повышение уровня экскурсионного обслуживания; 

11. издание ежегодного календаря 

«Ангара/Мотыгино/культура. Календарь событий 2019». 

 

 

2.2 Показатели системных изменений в социально-экономическом 

положении района 

За счет реализации целевого блока Стратегии будут достигнуты 

следующие системные изменений в социально экономическом положении 

района (Табл.4). 
Таблица 4. 

Динамика основных социально-экономических показателей района до 2030 года 
Наименование показателя 2014 г 2015-2020 

гг. 

2021-2025 

гг. 

2026-2030 

гг. 

Среднегодовая численность 

населения (на конец периода), 

человек 

15194 13093 

 

 

13750 14400 

 

Среднемесячная заработная плата 

работников списочного состава 

организаций и внешних 

совместителей по полному кругу 

организаций, рублей 

36186 53790 56480 59170 

Уровень зарегистрированной 

безработицы (к трудоспособному 

населению в трудоспособном 

возрасте), на конец периода,% 

1,1 1,1 

 

1,1 

 

1,1 

 



29 
 

Объем отгруженных товаров 

собственного производства, 

выполненных работ и услуг 

собственными силами организаций 

по хозяйственным видам 

деятельности (без субъектов малого 

предпринимательства и параметров 

неформальной деятельности) - 

Добыча полезных ископаемых,  млн. 

руб. 

20559 32324 33940 35556 

Объем отгруженных товаров 

собственного производства, 

выполненных работ и услуг 

собственными силами организаций 

по хозяйственным видам 

деятельности (без субъектов малого 

предпринимательства и параметров 

неформальной деятельности) -: 

Обрабатывающие производства, млн. 

руб. 

219 9694 10663 10663 

Объем отгруженных товаров 

собственного производства, 

выполненных работ и услуг 

собственными силами организаций 

по хозяйственным видам 

деятельности (без субъектов малого 

предпринимательства и параметров 

неформальной деятельности) -: 

Обеспечение электрической 

энергией, газом и паром; 

кондиционирование воздуха, млн. 

руб. 

27,2 7,1 7,4 7,8 

Объем произведенных товаров, 

выполненных работ и услуг 

собственными силами организаций 

по чистым видам деятельности по 

полному кругу субъектов 

сельскохозяйственной деятельности 

(в хозяйствах всех категорий) - 

Выращивание однолетних культур; 

Выращивание многолетних культур; 

Выращивание рассады; 

Животноводство; Смешанное 

сельское хозяйство; Деятельность 

вспомогательная в области 

производства сельскохозяйственных 

культур и послеуборочной обработки 

сельхозпродукции, млн. руб. 

232,1 205,3 215,5 225,8 
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Объем инвестиций в основной 

капитал за счет всех источников 

финансирования по полному кругу 

хозяйствующих субъектов, млн. руб. 

2358,7 

 

969,9 1018,4 1066,89 

Налоговые доходы 

консолидированного бюджета, тыс. 

руб. 

- 387918,44 407314,36 426710,28 

Динамика целевых показателей социального развития до 2030 года 
Наименование показателя 2014 год 2020 год 2025 год 2030 год 

Здравоохранение 

Ожидаемая продолжительность 

жизни при рождении, лет 

69,2 72 75 77 

Коэффициент естественного 

прироста, на 1000 человек 

5,1 3,0 4,2 3,3 

Общий коэффициент рождаемости, 

случаев на 1000 чел. 

13,8 12 11,3 10,6 

Общий коэффициент смертности, 

случаев на 1000 чел. 

16,3 15 13,5 11,7 

Образование     

Доля выпускников 

общеобразовательных школ, 

получающих углубленную 

подготовку, выходящую за рамки 

образовательных стандартов, % 

0,5 5 7 10 

Доля детей с ограниченными 

возможностями здоровья, 

получающих качественную 

образовательную услугу по месту 

своего проживания, % 

60 65 70 100 

Доля целевой подготовки студентов в 

организациях среднего 

профессионального образования, % 

30 45 60 75 

Культура     

Доступ граждан к электронным 

ресурсам культуры в дистанционном 

режиме: 

    

доля библиотек, подключенных к 

сети Интернет, % 

58,0 100 100 100 

доля театров, осуществляющих 

виртуальную трансляцию 

спектаклей, % 

0,0 0,0 100 100 

доля концертных залов, 

осуществляющих виртуальную 

трансляцию концертов, % 

0,0 0,0 8,3 33,3 
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доля музеев, имеющих виртуальные 

туры, % 

0,0 0,0 100 100 

Доля детей, получающих 

дополнительное образование в 

области культуры и искусства, % 

11,8 16,0 18,0 20,0 

Физическая культура и спорт     

Удельный вес населения, 

систематически занимающегося 

физической культурой и спортом, % 

28,8 37,5 40,0 45,0 

Удельный вес лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидов, систематически 

занимающихся спортом, в общей 

численности данной категории 

населения, % 

7,2 9 15 20 

Социальная защита населения     

Удельный вес  мер социальной 

поддержки, предоставляемых в 

соответствии с законодательством 

Красноярского края  с учетом 

доходов, в общем числе мер 

социальной поддержки, % 

22 23,3 25 40 

Доля граждан, получивших услуги в 

учреждениях социального 

обслуживания, в общем числе 

граждан, обратившихся за их 

получением, % 

99,8 100 100 100 

Доля семей, имеющих детей-

инвалидов, охваченных социальным 

сопровождением, в общей 

численности семей, имеющих детей-

инвалидов, в Мотыгинском районе, 

% 

50 83 88 100 

Удельный вес  инициативных мер 

социальной поддержки 

(единовременной  адресной 

материальной помощи), 

предоставляемых жителям района в 

натуральном выражении, в общем 

0 50 50 75 



32 
 

объеме инициативных мер 

социальной поддержки, % 

 

Доля граждан, получивших 

единовременную адресную 

социальную помощь за счет средств 

районного бюджета по 

муниципальному социальному 

контракту, направленную на решение 

вопросов самообеспечения семьи  , в 

общем числе граждан, обратившихся 

за ее получением, % 

0 5 10 25 

Жилищный комплекс     

Обеспеченность населения района 

общей площадью жилья, м
2
/чел. 

24,06 26,1 29,3 31,4 

Объемы годового ввода жилья 

(нарастающим итогом к 2014 году), 

м
2
 

2999 6900 13800 20770 

  

2.3. Сценарные варианты социально-экономического развития  

На основе проведенного были сформированы два сценария социально- 

экономического развития Мотыгинского района: инерционный  и 

инвестиционно-инновационный.  

Инерционный сценарий предполагает сохранение имеющихся подходов к 

социально-экономическому развитию района. Развитие здесь понимается как 

реализация необходимых мероприятий со стороны органов местного 

самоуправления в рамках Федерального закона «Об общих принципах местного 

самоуправления в Российской Федерации» в пределах средств бюджета. При 

инерционном сценарии развития будут наблюдаться следующие  негативные 

тенденции: 

 снижение численности постоянного населения, включая экономически 

активное население; 

 низкие темпы нового строительства; 

ухудшение экологической ситуации; 

 снижение предпринимательской активности; 

 падение темпов  инвестиций в основной капитал крупных 

производственных предприятий; 

 снижение качества предоставляемых услуг в социальной сфере. 

 

Инвестиционно-инновационный сценарий развития основан на вхождении 

в региональные приоритетные стратегические проекты   «Енисейская Сибирь», 

«Локальная экономика», а также активное участие в реализации пула 
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федеральных проектов «12 Национальных проектов». Для успешного 

вхождения в данные проекты, необходимо учитывать  цели этих проектов.  

Целевой вектор проекта «Енисейская Сибирь»: Обеспечить ускоренное 

продвижение, большую связанность и максимальное вовлечение в  орбиту 

крупных компаний - предприятий менее масштабных, как 

условие  пространственном развитии Востока России. 

Целевой вектор проекта «Локальная экономика»: Создание условий для 

выравнивания уровня экономического развития муниципальных образований 

Красноярского края, обеспечения эффективного размещения производительных 

сил с одновременным сохранением и развитием системы поддержки отраслей, 

обеспечивающих массовую занятость и сохраняющих схему расселения. 

Целевой вектор пула «12 Национальных .проектов»: Создание условий  для 

проявления и продуктивной реализации конкурентоспособных на мировом 

уровне  частных инициатив в ключевых сферах экономической деятельности, в 
сферах обеспеченитя жизнедеятельности.  

 

 Стратегия Мотыгинского района ориентирована на инвестиционно-

инновационный сценарий. В рамках инвестиционно-инновационного сценария 

будут разработаны и реализованы следующие типы муниципальных 

комплексных проектов развития: 

1. Инфраструктурно - технологические проекты.  

Назначение: обеспечить «догоняющее развитие» - создать  инфраструктурные 

возможности для предпринимателей, ориентированных на использование 

(создание) технологий, приводящих к достижению более низких цен на 

производство уже освоенной потребителем продукции в определенной  

отраслевой нише. 

2.  Локомотивные (вытягивающие) проекты.  

Назначение: обеспечить «цепочное развитие» - последовательное (цепочное) 

наращивание разнообразных видов предпринимательской деятельности на 

основе якорного (вытягивающего) проекта, ориентированного на создание  

производств с новыми качественными характеристиками. 

3. Платформенные проекты. 

Назначение: обеспечить «синергетическое развитие» - продвижение 

одновременно нескольких отраслевых направлений предпринимательской 

деятельности на основе общей (в том числе межмуниципальной) 

инфраструктурно-логистической платформы, ориентированных на создание 

востребованных  производств. 

4. Территориально-капитализационные  проекты.  
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Назначение: обеспечить «диверсификационное развитие» - становление на 

территории муниципального образования (ареала муниципальных 

образований) целостного прозводственного уклада, обеспечивающего 

возможность реальной экономической диверсификации (преодоления узкой 

специализации).  

В целом, реализация инвестиционно-инновационного сценария обеспечит 

достижение обозначенных целей Стратегии с минимальными издержками и 

высоким качеством результатов.   
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3. Приоритетные направления социально-экономического развития 

Мотыгинского района 

3.1. Здравоохранение 

Состояние здоровья и непосредственно связанное с ним долголетие 

являются важнейшими условиями полноценной и счастливой жизни человека. В 

предстоящие годы улучшение состояния здоровья и увеличение 

продолжительности жизни населения будут обеспечены за счет создания новой 

системы охраны здоровья - интегрированной, прозрачной и эффективной:  

 Интегрированное здравоохранение — это система, в которой 

обеспечивается комплексный подход к охране здоровья и координация 

деятельности организаций, оказывающих разные виды медицинской помощи, а 

население, как активный партнер организаций здравоохранения, включается в 

предотвращение, выявление и лечение заболеваний.  

 Прозрачное здравоохранение — это система, в которой действуют 

ясные и реалистичные гарантии оказания бесплатной медицинской помощи, 

легальные, понятные и справедливые условия получения медицинской помощи 

за плату на основе добровольного медицинского страхования, доступные для 

профессионального сообщества и для 38 пациентов информационные 

медицинские системы, используются различные механизмы представительства 

пациентов при решении вопросов охраны здоровья.  

 Эффективное здравоохранение — это система, в которой ресурсы 

распределяются в соответствии с вкладом ее звеньев в улучшение здоровья 

населения и все ее субъекты заинтересованы в обеспечении наибольшего 

социального и медицинского эффекта на единицу затрат. 

Новая система здравоохранения района учитывает значительную 

отдаленность поселков района от районного центра, сложную транспортную 

доступность, особенно в период ледоходов и ледоставов рек Ангара, Тасеева, 

Енисей.  

Еще одним значимым фактором, определяющим новую систему 

здравоохранения, является демографическая ситуация. Развитие объективных 

демографических процессов в предстоящие годы приведет к старению 

населения района и соответствующему росту хронических заболеваний. Однако 

развитие и повышение эффективности здравоохранения, популяризация среди 

населения здорового образа жизни, улучшение экологической ситуации 

приведут к значительному росту среди старших возрастных групп доли людей, 

сохраняющих здоровье и активность до самых преклонных лет. Данные 

особенности развития демографической ситуации найдут отражение в новой 

структуре и организации деятельности отрасли. 

Отличительными чертами нового здравоохранения района станут: 

 сочетание медицинских и немедицинских мер борьбы с 

заболеваниями в результате кардинального усиления мер медицинской 
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персонифицированной профилактики, мер поддержки здорового образа жизни и 

мер экологического характера в сочетании с развитием медицинских 

технологий при сокращении времени на проведение диагностического 

исследования и лечения заболеваний;  

 высокий уровень человеческого потенциала в здравоохранении, 

обеспечиваемый существенным повышением качества подготовки 

специалистов, в том числе за счет расширения практики целевой подготовки, 

внедрением системы аккредитации, повышением социального статуса врача и 

соблюдением этических стандартов врачебной деятельности;  

 структурное преобразование отрасли за счет оптимизации 

соотношения стационарной и амбулаторно-поликлинической помощи на основе 

усиления координации и преемственности между ними, роста эффективности 

амбулаторно-поликлинического звена; 

 улучшения технической оснащенности медицинских учреждений;  

 эффективная и качественная работа первичного звена за счет 

повышения роли участковых врачей, усиление внимания на профилактику 

заболеваний, выявление и лечение заболеваний на ранних стадиях, поскольку 

значительное улучшение состояния здоровья населения обеспечивается не 

дорогостоящими и технически сложными методами лечения уже заболевших 

людей, а мерами профилактики и качеством работы медицинских учреждений 

первичного звена. Появление диагностических скрининговых систем, 

доступных широким массам населения через розничную торговую сеть и 

средства связи, позволит осуществлять мониторинг состояния здоровья 

населения, проводить коррекцию схем лечения, индивидуальную 

профилактику; постоянное технологическое развитие отрасли – техническое 

совершенствование диагностического оборудования и скрининговых систем, 

развитие информационной телекоммуникационной связи, охватывающей район, 

прогресс в оказании специализированной высокотехнологичной медицинской 

помощи, широкое внедрение в практику новых медицинских технологий.  

Высокая эффективность медицинских технологий позволит быстро 

диагностировать, а порой и излечивать, хронические заболевания. Значимыми 

направлениями технологического развития отрасли станут применение 

современных фармакологических препаратов, пролонгирующих критические 

состояния, и таргетной терапии, позволяющих существенно повысить 

выживаемость населения по основным заболеваниям (сердечнососудистым и 

онкологическим),  разграничение медицинской помощи, предоставляемой 

бесплатно и на платной основе в результате конкретизации государственных 

гарантий оказания медицинской помощи населению и развития добровольного 

медицинского страхования.  

За последние годы многое сделано в здравоохранении района. На 

протяжении последнего десятилетия в районе, как и в Красноярском крае, 
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отмечается положительная динамика основных медико-демографических 

показателей – рост рождаемости, снижение смертности, переход от 

естественной убыли к приросту населения. В 2009 году в районе впервые с 1992 

года было отмечено превышение рождаемости над смертностью, с тех пор 

тенденция естественного прироста населения продолжала развиваться до 2017г. 

Так если в 2016 году при коэффициенте рождаемости 12,3 случаев на 1000 

человек и коэффициенте смертности 11,5 случаев на 1000 человек естественный 

прирост населения района составил +0,8 на 1000 населения, то в 2017г. 

рождаемость снизилась до 8,2 на 1000 населения, смертность возросла до 14,9 

на 1000 населения, естественный прирост составил -6,7 на 1000 населения. 

Структура основных причин смерти в районе остается неизменной на 

протяжении многих лет: на первом месте с большим отрывом от остальных 

стоят болезни кровообращения (52,0% в структуре смертности населения 

района), на втором – новообразования (21,4%), на третьем – внешние причины 

(14,3%). Показатели общей заболеваемости населения имеют тенденцию к 

росту, что, однако, не является свидетельством ухудшения здоровья населения, 

а связано с развитием диагностических технологий, а также проведением 

мероприятий диспансеризации определенных групп населения и выявлением 

заболеваний на более ранних стадиях. Рост регистрируемой заболеваемости 

наблюдается для всех классов болезней, кроме инфекционных и паразитарных, 

травм и отравлений (наличие которых, как правило, носит объективный 

характер и не зависит от повышения уровня выявления в результате развития 

диагностики).  

С начала 2000-х годов основными направлениями работы в 

здравоохранении района были улучшение состояния здоровья детей и матерей, 

укрепление первичной медико-санитарной помощи, профилактика наиболее 

распространенных заболеваний социального характера, совершенствование 

специализированной медицинской помощи. Значительные результаты были 

достигнуты в направлениях повышения доступности высокотехнологичной 

медицинской помощи.  

Несмотря на произошедшие позитивные изменения в работе системы 

здравоохранения района, на сегодняшний день нерешенным остается ряд 

проблем:  

 преимущественная ориентация на лечение заболеваний, а не на их 

предотвращение;  

 низкая мотивация населения к здоровому образу жизни, высокая 

распространенность поведенческих факторов риска заболеваний (курение, 

злоупотребление алкоголем и наркотиками, недостаточная двигательная 

активность, нерациональное несбалансированное питание и ожирение); 

 сохранение проблемы абсолютного и структурного дефицита 

кадров; отсутствия доверия в отношении пациента к врачу;  
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 структурные проблемы системы организации медицинской помощи: 

чрезмерная нагрузка на стационарную помощь при относительно слабом 

развитии первичной, реабилитационной, медико-социальной помощи и 

недостаточная координация деятельности медицинских учреждений и врачей на 

разных этапах оказания медицинской помощи;  

 сложность и затратность обеспечения в полном объеме 

необходимой медицинской помощью части населения района из-за 

редкоочаговой системы расселения и сложной транспортной доступности 

отдельных населенных пунктов;  

 отсутствие прозрачной и понятной населению связи между объемом 

и качеством медицинской помощи, оказанной по программе обязательного 

медицинского страхования, и объемом финансирования медицинского 

учреждения, предоставившего услугу. 

Целью здравоохранения Мотыгинского района является увеличение 

продолжительности жизни за счет обеспечения доступной и качественной 

медицинской помощи, которая будет способствовать сохранению и укреплению 

здоровья каждого человека, семьи и общества в целом, поддержанию активной 

долголетней жизни всех членов общества. Для достижения поставленной цели, 

качественного преобразования отрасли основными направлениями 

деятельности в предстоящие годы должны стать: 

1) Развитие эффективной системы профилактики заболеваний и 

содействие формированию у населения ценности здорового образа жизни путем 

повышения роли профилактической составляющей в деятельности первичного 

медицинского звена (участковой службы) на основе развития диагностической 

службы, проведения широкомасштабной диспансеризации различных 

возрастных групп населения, развития профилактических программ и 

повышение их качества, постоянного наблюдения за группами риска; путем 

популяризации культуры здорового питания, спортивно-оздоровительных 

занятий, проведения мероприятий по профилактике алкоголизма и наркомании, 

по противодействию потреблению табака.  

2) Кадровое обеспечение системы здравоохранения и преодоление 

дефицита медицинских кадров путем развития системы непрерывного 

профессионального образования; реализации мероприятий, способствующих 

профессиональному росту специалистов (профессиональная подготовка, 

аккредитация, аттестация); привлечения и закрепления кадров, в том числе 

путем целевой подготовки специалистов, обеспечения жильем, повышения 

уровня оплаты труда в соответствии с оценкой эффективности деятельности. 

Рост квалификации врача, наряду с технологическим развитием отрасли и 

совершенствованием системы оказания медицинской помощи, позволит 

интенсифицировать работу медицинского персонала при обеспечении высокого 

качества и эффективности лечения.  
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3) Совершенствование системы оказания медицинской помощи путем: 

организации в районе преимущественно двухуровневой системы оказания 

медицинской помощи с использованием при оказании первичной 

специализированной медицинской помощи дистанционного консультирования 

центрами поддержки принятия врачебных решений и направлением больных в 

региональные клиники для получения специализированной, в том числе 

высокотехнологичной, медицинской помощи; расширения сети медицинских 

амбулаторных организаций первичного звена (открытие Слюдрудничного 

ФАПа), дневных стационаров с внедрением стационарозамещающих 

технологий, развитием диагностической, патронажной и реабилитационной 

служб при сокращении круглосуточного коечного фонда.  

В этих условиях круглосуточный стационар будет осуществлять 

интенсивный этап лечения и раннюю реабилитацию больных с последующим 

переводом на дальнейшую реабилитацию в дневные стационары, амбулаторно-

поликлинические учреждения; совершенствования неотложной, скорой и 

экстренной медицинской помощи, обеспечения быстрой доставки больных в 

стационары (медицинская эвакуация) необходимого уровня и оказания 

своевременной медицинской помощи; оказания экстренной неотложной и 

первичной медико-санитарной помощи на уровне районной больницы; 

внедрения мобильных сканирующих систем (гаджетов) диагностики состояния 

основных параметров организма человека (сердечный ритм, давление, 

насыщение крови кислородом, сахар крови и др.) с последующим направлением 

в краевой центр для расшифровки (интерпретации) проведенных исследований; 

осуществления в дистанционном режиме персонифицированного 

динамического наблюдения за больными, выявления предвестников 

критических состояний, в том числе чреватых риском внезапной смерти; 

развития дистанционных и мобильных форм консультирования и медицинского 

обследования. 

Совершенствование системы оказания медицинской помощи по 

отдельным составляющим системы здравоохранения предусматривает: 

1) В части охраны здоровья матери и ребенка – организацию 

трехуровневой системы службы родовспоможения; организация проведения 

медико-генетического консультирования, организацию кабинета пренатальной 

(дородовой) диагностики в районной больнице с внедрением технологий 

телемедицинского консультирования; создание условий по охране 

репродуктивного здоровья населения.   

2) В части направления пациентов для оказания специализированной, в 

том числе высокотехнологичной медицинской помощи для взрослого и 

детского населения, при сердечно-сосудистых, онкологических заболеваниях, 

туберкулезе, травмах. 
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3) В части оказания медицинской помощи – организация ее на 

принципах этапности в зависимости от состояния здоровья пациента и 

потребности в том или ином уровне медицинской помощи:  

 1-й этап – оказание первичных видов медицинской помощи 

(первичной доврачебной и врачебной медико-санитарной помощи, первичной 

специализированной медико-санитарной помощи и специализированной 

консультативно-диагностической медицинской помощи) в 

фельдшерскоакушерских пунктах, участковых больницах, районной больнице;  

 2-й этап – направление пациентов для оказания специализированной 

медицинской помощи в специализированных центрах (первичные сосудистые, 

травмоцентры, центры гемодиализа и др.);  

 3-й этап - направление пациентов для оказания 

высокоспециализированной, в том числе высокотехнологичной, медицинской 

помощи в краевых медицинских организациях и федеральных 

специализированных медицинских организациях на территории и за пределами 

края. 

4) Развитие системы лекарственного обеспечения населения района в 

соответствии с приоритетными направлениями: обеспечение доступности 

лекарственной помощи сельскому населению, рациональное и безопасное 

использование лекарственных препаратов, совершенствование оказания 

лекарственной помощи онкологическим пациентам.  

5) Изменение системы финансирования здравоохранения. В рамках 

направления предусматривается включение в систему оказания медицинской 

помощи в рамках обязательного медицинского страхования всех медицинских 

организаций, вне зависимости от формы собственности, а также развитие 

добровольного медицинского страхования, в результате чего будет исключено 

предоставление медицинскими организациями, работающими в системе ОМС, 

платных услуг, а медицинские и сервисные услуги, не входящие в базовую 

программу обязательного медицинского страхования, будут предоставляться 

застрахованным гражданам в рамках программ добровольного медицинского 

страхования.  

6) Развитие информатизации в здравоохранении с целью повышения 

качества оказания медицинской помощи, эффективности и результативности 

процессов управления системой здравоохранения путем внедрения 

медицинской электронной информационной системы, интегрированной 

электронной медицинской карты, технологии электронной цифровой подписи 

для врача, минимизации объема медицинских документов в бумажном виде, 

современных средств коммуникации между врачами, врачами и пациентами, 

личного кабинета пациента, рабочего места врача и медицинской сестры, 

электронных систем помощи в принятии решений, доступа к электронным 

информационным и обучающим ресурсам, внедрения телемедицинских 
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технологий, применения навигационных технологий ГЛОНАСС и других 

современных информационных технологий для скорой медицинской помощи.  

7) Совершенствование медико-социальной помощи пожилым людям с 

целью создания условий для их активного участия в жизни общества. 

Увеличение продолжительности жизни, рост в структуре населения доли людей 

пожилого и старческого возраста приведут к увеличению потребности в 

развитии медико-социальной помощи.  

8) Расширение открытого диалога с гражданским обществом, развитие 

общественного контроля путем работы общественного совета формирования 

системы общественного контроля и независимой оценки качества работы 

медицинских организаций, участвующих в реализации Программы 

государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской 

помощи. 

 

Механизмы реализации приоритетных направлений развития здравоохранения 

Мотыгинского района к 2030 году:  

 Определение маршрутов потоков больных и организация этапности 

ведения пациентов в соответствии с порядками оказания медицинской помощи;  

 Развитие первичной медико-санитарной помощи, оказываемой в 

амбулаторных условиях, в том числе с расширением диспансеризации, 

профилактических программ и повышением их качества, улучшением условий 

работы медицинского персонала, развитием диагностической, патронажной и 

реабилитационной служб;  

 Внедрение национальных клинических рекомендаций (протоколов 

лечения) для обеспечения единообразных подходов к оказанию медицинской 

помощи на территории района; 

 Повышение эффективности работы коечного фонда, развитие 

дневных стационаров (стационарзамещающих видов помощи); 

 Развитие дистанционных и мобильных форм консультирования и 

медицинского обследования; 

 Совершенствование неотложной, скорой и экстренной медицинской 

помощи, обеспечение быстрой сортировки и правильной маршрутизации 

больных, соблюдение «временных окон» доставки больных в стационары 

необходимого уровня и оказание своевременной медицинской помощи, 

модернизация информационных систем для скорой медицинской помощи, 

применение навигационных технологий ГЛОНАСС и других современных 

информационных технологий (дистанционное консультирование с 

кардиоцентром и др.). 

 

Формирование перспективной сети учреждений здравоохранения района:  
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 к 2030г.: Мотыгинская районная больница, 5 участковых больниц, 5 

ФАПов, 

 открытие Бельского ФАПа в 2016г., 

 закрытие Партизанской участковой больницы в 2018г., в связи с 

закрытием поселка Партизанск, 

 строительство и открытие Слюдрудничного ФАПа в 2019г., 

 реорганизация Машуковской участковой больницы в ФАП в 2029г. 

 

Обеспечение современным медицинским оборудованием: 

 аппарат искусственной вентиляции легких в 2026г., 

 передвижной флюорограф в 2018г., 

 рентгенологический комплекс в 2020г., 

 оборудование для проведения операций лапароскопическим 

методом в 2021г., 

 фиброгастродуоденоскоп в 2021г., 

 цифровой флюорографический аппарат в 2023г., 

 стоматологическая установка в 2022г., 

 лабораторное оборудование (гематологический, биохимический 

анализаторы) в 2024г. 

Замена санитарных автомобилейотделения скорой медицинской помощи: 

 районной больницы: 1 – в 2021г., 1 - 2024г., 2 - 2025г., 1-2030г., 

 Раздолинской участковой больницы: 1 – в 2021г., 2030г., 

 Орджоникидзевской участковой больницы: 1 – в 2019г., 2028г., 

 Новоангарской участковой больницы: 1 – в 2018г., 2027г.,   

 Машуковской участковой больницы: 1 – в 2018г., 2027г.,  

 Кулаковской участковой больницы: 1 – в 2023г.,  

 Первомайской участковой больницы: 1 – в 2021г., 2030г.,  

 Южно-Енисейского ФАПа: 1 – в 2016г., 2025г.,   

 Кирсантьевского ФАПа: 1 – в 2022г. 

 

 внедрение медицинской электронной информационной системы, 

личного кабинета пациента, рабочего места врача и медицинской сестры, 

электронных систем помощи в принятии решений, доступа к электронным 

информационным и обучающим ресурсам, а также телемедицинских 

технологий; 

 обеспечение кадрами врачей и средними медицинскими  

работниками привлечение для работы в районе двух врачей участковых 

терапевтов, врача анестезиолога-реаниматолога, двух врачей-педиатров, врача-

отоларинголога; врача-фтизиатра;  
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 оплата за обучение в интернатуре двум врачам-терапевтам, врачу 

анестезиологу-реаниматологу, двум врачам-педиатрам, врачу-отоларингологу; 

 строительство жилья для медицинских работников в п. Мотыгино, 

п. Раздолинск, п. Новоангарск, п. Орджоникидзе; 

 компенсация расходов за аренду жилья медицинским работникам; 

 софинансирование при строительстве жилья медицинскими 

работниками; 

 осуществление выплат врачам по программе «Земский доктор» в 

размере 1000000 рублей; 

 осуществление выплат фельдшерам по программе «Земский 

фельдшер» в размере 500000 рублей; 

 повышение уровня оплаты труда в соответствии с оценкой 

эффективности деятельности; 

 развитие системы непрерывного профессионального образования; 

 реализация мероприятий, способствующих профессиональному 

росту специалистов (профессиональная подготовка, аккредитация, аттестация). 

 

Укрепление материально-технической базы: 

 строительство Слюдрудничного ФАПа в 2019г.,  

 приобретение здания для Раздолинской участковой больницы в 

2019г.,  

 строительство здания Мотыгинской районной больницы в 2023г. 

 

Развертывание коечного фонда к 2030г.: 

 84 койки круглосуточного стационара,  

 41 пациенто-места дневного стационара,  

 мощность амбулаторно – поликлинических подразделений 510 

посещений в смену. 
 

Результаты реализации приоритетных направлений развития здравоохранения 

Мотыгинского района к 2030 году. 

В результате реализации задач, поставленный в Майский указах 

Президента Правительством России определены Национальные цели и задачи в 

сфере здравоохранения, которые необходимо обеспечить достижении 

ожидаемой продолжительности жизни к 2024г. до 78 лет (к 2030г. до 80 лет).   

К 2030 году общий коэффициент смертности в районе сократится на 

26,1% (с 14,9 случаев на 1000 человек в 2017 году, до 11 случаев на 1000 

человек в 2030г.). 

Планируется количество сохраненных жизней (человек): 
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 от болезней системы кровообращения по району 2018г. – 4, 2019г. – 

4, 2020г. - 4, 2021г. – 3, 2022г. – 3, 2023г. – 3, 2024г. – 2, 2025г. – 2, 2026г. – 1, 

2027г. – 1, 2028г. – 1, 2029г. – 1; 

 от болезней органов пищеварения 2018г. – 1; 

 по детской смертности 2019г. – 1. 

Планируется сокращение смертности по всем основным причинам и 

социально-значимым заболеваниям:  

 от болезней системы кровообращения на до 450,0 на 100 тыс. 

населения в 2024г. и до 446,0 в 2030г.,  

 от онкозаболеваний до 177,1 в 2024г. и до 174,4 в 2030г.  

Снизится младенческая смертность в результате мер профилактики и 

выстраивания трехуровневой системы перинатальной помощи (с 5,6 случаев на 

1000 родившихся живыми в 2017 году до 0 случаев на 1000 родившихся в 2024-

2030гг.).  

 

3.2. Культура 

Современное состояние и основные проблемы сферыкультуры 

и туризма Мотыгинского района 

Развитие культуры и туризма в Мотыгинском районе осуществляется в 

соответствии с основами федеральной, региональной и муниципальной 

политики, запросами личности, социальных институтов, общества в целом. 

Сфера культуры и туризма как часть социальной инфраструктуры, определяет 

качество жизни населения, оказывает непосредственное влияние на социально-

экономические процессы, формирует культурный имидж района.    В структуру 

Мотыгинского муниципального района входят поселения одиннадцати 

сельсоветов. Разграничение полномочий по управлению муниципальными 

учреждениями в отрасли согласно Федеральному закону №131-ФЗ 

распределилось таким образом, что из общего количества учреждений культуры 

(33), 21 учреждение культуры, находится в ведении муниципального района, 12 

учреждений культуры находятся в ведении сельских поселений. 

На уровень муниципального района переданы полномочия по 

организации библиотечного обслуживания населения, комплектованию 

книжных фондов и обеспечению сохранности библиотечных фондов библиотек 

поселений; по организации культурного досуга населения от муниципальных 

образований: Кулаковский сельсовет, Рыбинский сельсовет, Южно-Енисейский 

сельсовет, Кирсантьевский сельсовет, Орджоникидзевский сельсовет, 

Первомайский сельсовет, Новоангарский сельсовет, Машуковский сельсовет. 

Муниципальное образование Мотыгинский район осуществляет 

полномочия по организации театральной, музейной и образовательной 
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деятельности в области культуры, а также развитию внутреннего и въездного 

туризма, молодежной политике и спорту. 

Органом управления в сфере культуры является муниципальное казенное 

учреждение Управление культуры Мотыгинского района. Основной задачей 

деятельности органа управления культуры является создание правовых, 

экономических, организационных условий для работы учреждений культуры и 

дополнительного образования в области культуры. 

В стратегии развития культуры и туризма Мотыгинского района до 2030 

года акцент ставится на формировании единого социально-культурного 

пространства, создании условий для обеспечения равного доступа различных 

социальных групп к культурным ценностям, на развитии культуры и туризма в 

сельских поселениях, на использовании возможностей отрасли в качестве 

важнейшей точки опоры для развития человеческого потенциала. 

Работа учреждений культуры должна выстраиваться в рамках реализации 

целевых программ. Необходимо совершенствовать формы и методы культурно-

досуговой деятельности, принимать активное участие в реализации таких 

социально значимых направлений как формирование здорового образа жизни, 

гражданское и патриотическое воспитание личности, экологическое 

просвещение, профилактика правонарушений и безнадзорности в детской и 

подростковой среде, художественное и творческое развитие личности, 

сохранение самобытности и нематериального культурного наследия 

территории. 

Несмотря на сокращение количества культурно-досуговых учреждений 

(сетевых единиц), число клубных формирований в районе удается сохранить на 

уровне 132 единицы. Есть тенденция к расширению доступа населения к 

культурным ценностям. Растет количество посещений краеведческого музея. 

Обеспечен бесплатный доступ посетителям младше 18 лет. Оказывается 

содействие организации гастрольной деятельности музыкальной школы и 

муниципального театра. 

Число учащихся детской музыкальной и художественной школ составляет 

17,6% к численности учащихся общеобразовательных школ в районе. 

Ежегодный набор учащихся образовательных учреждений в области культуры 

остается стабильным и составляет в среднем 340 человек. 

На сегодняшний день работа по развитию внутреннего и въездного 

туризма в Мотыгинском районе находится на самой начальной стадии, еще 

только создаются предпосылки к развитию отрасли. 

Нельзя сказать, что наш район не является привлекательным для 

потенциального туриста, есть у нас и объекты туристического притяжения 

(примеры - Усть-Тасеевский культовый комплекс, древние писаницы, объекты 

природно-заповедного фонда), есть в районе несколько объектов коллективного 

размещения и общественного питания. 
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В целях создания условий для развития отрасли постановлением 

администрации района в 2017 году утвержден состав Совета по туризму - 

коллегиального органа, в который вошли руководители учреждений района, 

управления культуры, главы поселений, представители организаций, 

оказывающих услуги в сфере туризма. 

Ведется исследовательская работа для дальнейшего создания 

интерактивной карты территории. Изучаются возможности инфраструктуры 

территории, осуществляется сбор информации о наиболее интересных местах 

для посещения туристами. 

С 2017 года Мотыгинский район принимает участие в международной 

туристической выставке «Енисей» в МВДЦ «Сибирь» г. Красноярск. 

Специально для этого события за счет средств муниципального бюджета была 

изготовлена полиграфическая продукция. 

На уровне района утверждена и реализуется муниципальная программа 

«Развитие культуры и туризма», и подпрограммой «Развитие внутреннего и 

въездного туризма» предусмотрено проведение районных туристических 

слетов. Первый районный туристический слет «Хозяин тайги» состоялся 15 

июля 2017 года на территории поселка Мотыгино в районе устья реки Рыбной. 

В дальнейшем планируется довести организацию слета до уровня событийного 

мероприятия в сфере туризма. 

На официальном сайте мотыгинский-район.рф создан раздел «Туризм». 

На официальном сайте Мотыгинского районного краеведческого музея также 

предусмотрена вкладка «Туризм». 

В стадии разработки находится проект автобусного/пешего 

туристического маршрута по п. Мотыгино, сотрудниками музея готовится 

лекционный материал. 
 

Следует выделить следующие проблемы развития отрасли: 

- слабая материально-техническая база. Типовые здания учреждений 

культуры построены в 60-х, начале 80-ых годов прошлого столетия. Здания 

требуют капитального ремонта, в большинстве клубных учреждений 

отсутствует необходимое современное звуковое оборудование и музыкальные 

инструменты. Ветшают и недостаточно обновляются фонды библиотек, из-за 

отсутствия оргтехники не ведется работа по информатизации библиотечных 

процессов на селе. В районе нет многофункциональной открытой сценической 

площадки. В районе отсутствуют необходимые условия для развития 

современных форм культуры и искусства, современных творческих форм 

самореализации личности: открытых арт-площадок для выставочной, 

фестивальной, инновационной деятельности в области современного искусства. 

В районном центре дом культуры размещается в приспособленном деревянном 

здании, поэтому поселок не может принять для выступления и концертов 

большие коллективы, так как не имеет соответствующей сцены и количества 
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посадочных мест. Зрительный зал рассчитан всего на 90 посадочных мест. 

Однако, в соответствии с методическими рекомендациями по развитию сети 

организаций культуры и обеспеченности населения услугами организаций 

культуры, введенными в действие распоряжением Министерства культуры РФ 

от 02.08.2017 № Р-965, следует считать, что в поселке Мотыгино должен быть 

дом культуры на 350-400 зрительских мест. Кроме того, в одном из самых 

крупных промышленных поселков Мотыгинского района Новоангарске 

сельский дом культуры разместился в ангаре для ремонта техники. Такая же 

ситуация с музыкальной и художественной школами, которые, не имея 

отдельного здания, занимаются в общеобразовательной школе, на выделенных 

для этого площадях, которых катастрофически не хватает; 

- не всегда соответствует современным требованиям профессиональный 

уровень работников культуры, остается актуальным вопрос о невысоком 

престиже профессий в области культуры; 

 - низкий уровень доступности к услугам учреждений культуры районного 

центра для населения всех поселков района по причине труднодоступности 

территории в осенний и весенний периоды. Это мешает не только культурному 

обмену между поселениями, но и оперативному взаимодействию с краевым 

центром; 

 - недостаточный уровень финансирования мероприятий, направленных на 

развитие учреждений культуры (ремонты, укрепление материально-

технической базы); 

- неразвитость механизмов привлечения внебюджетного финансирования 

в учреждения культуры, а также низкий уровень доходов от собственной 

деятельности учреждений культуры. Причем, возможности для роста 

внебюджетных доходов учреждений культуры имеют свои ограничения 

(вместительность и пропускная способность ограничены, а рост цен на платные 

услуги может привести к сокращению доступности культурных ценностей для 

широких слоев населения); 

- проблемы недостаточной ресурсной обеспеченности сохранения 

объектов, обладающих признаками объектов культурного наследия, объектов, 

увековечивающих память погибших в годы ВОВ; 

- проблемы жилищной обеспеченности работников отрасли, и как 

следствие слабый приток молодых специалистов в отрасль; 

- слабо развитая туристская инфраструктура (недостаточное количество 

мест коллективного размещения потенциальных туристов, их отсутствие в 

поселках района, аналогичная ситуация с местами общественного питания и 

зонами санитарного обслуживания). 

- отсутствие транспортной инфраструктуры, обеспечивающей 

доступность объектов археологии, не обустроенность маршрутов следования к 

таким местам; 
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- отсутствие механизмов привлечения инвестиций в создание 

туристических продуктов на территории района; 

- отсутствие событийных туристических мероприятий на уровне 

муниципального района; 

- отсутствие единой информационной базы для потенциальных туристов. 
 

Цели, задачи и приоритетные направления реализации Стратегии 

Главной целью стратегии развития культуры и туризма Мотыгинского 

района является сохранение и развитие единого культурного пространства 

территории, обеспечивающего наиболее полное удовлетворение растущих и 

меняющихся культурных запросов и нужд населения района. 

Достижение главной цели осуществляется по основным направлениям, в 

рамках которых формируется комплекс задач: 

1. Сохранение, эффективное использование и модернизация сети учреждений 

культуры; 

2. Повышение доступности и качества культурного продукта для всех групп 

населения района; 

3. Сохранение объектов, обладающих признаками объектов культурного 

наследия, объектов, увековечивающих память погибших в годы ВОВ; 

4. Развитие кадрового потенциала сферы культуры и туризма; 

5. Продвижение имиджа территории в качестве района с богатой историей и 

традициями, с динамично развивающейся современной культурой, сохранение 

феномена ангарской культуры. 

В Концепции долгосрочного социально-экономического развития 

Российской Федерации на период до 2020 года культуре отводится ведущая 

роль в формировании человеческого капитала, создающего экономику знаний. 

Отсюда следует, что стратегическим приоритетом является развитие 

человеческого капитала посредством содействия формированию гармонично 

развитой личности, способной к активному участию в реализации культурной 

политики, содействия приобретению новых разнообразных компетенций. Эту 

емкую задачу возможно решить через институт наставничества, который 

является не данью моды, а достаточно традиционным методом обучения и 

эффективным инструментом кадровой политики. Применительно к специфике 

Мотыгинского района наставничество может эффективно применяться в 

отношении молодежи, которая еще только готовится сделать выбор – уехать за 

пределы района или стать успешным на своей малой Родине. Выступать в роли 

наставников будут люди, добившиеся успеха в Мотыгинском районе, 

пользующиеся уважением среди земляков, готовые передать свои знания и опыт 

молодым. Механизмы наставничества и команда референтных лиц должны 

быть сформированы при активном межведомственном взаимодействии и с 

учетом задач, прописанных в общей стратегии социально-экономического 

consultantplus://offline/ref=DEFE352E79361E76546980C8B3CD6FBC9953317EBB38C65C8739A1B9C7573E66FEE279E1B148DBD59435D0C61A4D656CBE
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развития Мотыгинского района до 2030 года. Итогом этой работы должно стать 

создание «Клуба наставников молодежи» до 2021 года, и как следствие, 

снижение оттока молодежи из района. 

Территория Мотыгинского района уникальна не только природными 

богатствами, но нематериальным культурным наследием. К таковым относится 

так называемый феномен ангарской культуры, который включает в себя 

особенности быта, говора, песенных традиций, способов ведения хозяйства, 

промыслов, ментальности местных жителей.  Этот пласт культуры требует 

изучения и сохранения. Так сложилось, что у Мотыгинского района пока нет 

своего брендового события в области культуры, но есть идея и понимание как 

это событие организовать. Нам предстоит создать уникальный нематериальный 

актив, который надолго станет инструментом коммуникации и по одному его 

названию жителя края и соседних регионов страны будут узнавать наш 

Мотыгинский район. Достигать этой большой цели мы планируем посредством 

создания и продвижения нового фестиваля «Хозяин тайги». Формат проведения 

выбран не случайно, фестиваль как форма массовых событий остается 

актуальной и сегодня. Однако, после изучения опыта коллег в других 

территориях можно сделать вывод о том, что фестивали «все обо всем» 

изживают себя. Поэтому, нам предстоит пересмотреть подход к организации, 

постараться объединять людей вокруг одной конкретной идеи, развить эту идею 

в символике, сувенирной продукции, во всей программе события. То есть, 

акцентировать все усилия на праздновании, продвижении или исследовании 

какого-либо одного аспекта местной культуры. И этим аспектом, как раз, будут 

особенности быта ангарцев, живших и живущих в Мотыгинском районе. 

Проведение такого события будет способствовать привлечению внимания к 

туристско-рекреационным возможностям района. Основой события станет 

объединение на 1-2 дня представителей городов и районов, расположенных по 

берегам Ангары и Енисея. Участники смогут представить на фестивале все, чем 

гордятся – подворья, выставки предметов народных промыслов и ремесел, 

номера художественной самодеятельности. Изюминка фестиваля – соседи по 

возможности добираются к месту проведения в Мотыгино речными видами 

транспорта. Оргкомитет фестиваля будет обязательно открытым с 

привлечением представителей общественности. В таком формате проведение 

фестиваля запланировано на 2019 год. Территория обладает всеми 

необходимыми условиями для организации масштабного и продуманного 

события, которое позволит повысить узнаваемость Мотыгинского района, 

создать привлекательный и уникальный образ гостеприимного уголка Сибири. 

Обладая значительными ресурсами, имея интересную историю, 

Мотыгинский район способен повысить степень использования туристского 

потенциала территории, повысить интерес к имеющимся объектам 

туристического притяжения. Для этого необходимы конкретные действия по 
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созданию современной мотивации туристов, созданию безопасных и 

комфортных условий для посещения, а именно: 

- Создание условий и механизмов для привлечения инвестиций в 

разработку туристических продуктов на территории района, для развития 

субъектов малого предпринимательства, оказывающих туристические услуги 

(примеры – предоставление субсидий субъектам, оказывающим туристические 

услуги; предоставление в аренду земельных участков под обустройство мест 

общественного питания и зон санитарного обслуживания). 

- Организация взаимодействия с региональными туроператорами, 

готовыми разрабатывать туристические маршруты по территории района, поиск 

оптимальных совместных решений по вопросам обустройства мест отдыха 

туристов по пути следования этих маршрутов. 

- Создание единой информационной базы для потенциальных туристов, 

объединяющей всю информацию по объектам показа, средствам размещения, 

содержащей расписание движения транспорта, карты местности, путеводители, 

правила поведения, режим работы объектов показа и др. 

- Повышение уровня экскурсионного обслуживание (обучение лекторов-

экскурсоводов для работы в сфере туризма). 

- Организация участия муниципального образования на постоянной 

основе в туристических выставках, форумах, конференциях, направленных на 

продвижение туристских ресурсов территории, разработка и изготовление 

полиграфической и сувенирной продукции. 

- Активизация работы коллегиального органа (Совет по туризму). 

- Создание туристского информационного центра в муниципальном 

образовании (ТИЦ). 

Кроме того, все ключевые события в области культуры и туризма должны 

войти в ежегодный календарь «Ангара/Мотыгино/культура. Календарь событий 

2019». 

Достижение главной цели и решение задач Стратегии будет 

осуществляться с учетом сложившихся реалий и прогнозируемых процессов 

социально-экономического развития Красноярского края, Мотыгинского района 

и страны в целом. Должны быть сформированы необходимые условия для 

эффективной реализации Стратегии: 

- совершенствование нормативно - правовой базы, 

- создание предпосылок для повышения доступности, качества и 

разнообразия услуг, 

- развитие механизмов поддержки творческой деятельности, 

традиционной народной культуры, 

- стимулирование развития новых направлений, видов и жанров 

искусства, выставочной и фестивальной деятельности, 

- укрепление культурного потенциала района, включая внедрение 

долгосрочного стратегического планирования, ориентированного на результат, 
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- переход к новым организационно-правовым формам организаций 

культуры, 

- модернизация учреждений культуры и художественного образования 

детей, разработка и внедрение инструментов поддержки организационных 

инноваций. 
 

Риски 

Важное значение для успешной реализации Стратегии имеет 

прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением главной цели 

Стратегии, решением ее задач и получением запланированных результатов, 

оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их 

предотвращению или снижению негативного влияния. 

Правовые риски связаны с возможными неблагоприятными изменениями 

соответствующего федерального и муниципального законодательства. 

Финансовые риски выражаются в возможном сокращении или 

прекращении бюджетного финансирования отдельных мероприятий Стратегии. 

Способами ограничения финансовых рисков выступают: 

- бюджетное планирование с применением методик оценки 

эффективности бюджетных расходов; 

- ежегодное уточнение финансовых средств, предусмотренных на 

реализацию мероприятий Стратегии бюджетных источников, в зависимости от 

достигнутых результатов; 

 - улучшение координации софинансирования мероприятий Стратегии из 

краевого и муниципального бюджетов; 

- привлечение внебюджетных источников финансирования. 

 Административные риски связаны с неэффективным управлением 

Стратегией, что может повлечь за собой нарушение планируемых сроков 

реализации Стратегии, невыполнение ее цели и задач, не достижение целевых 

значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и 

качества выполнения мероприятий Стратегии. Основными условиями снижения 

административных рисков являются: 

- повышение эффективности взаимодействия участников реализации 

Стратегии; 

 - проведение систематического мониторинга и аудита результативности 

реализации Стратегии; 

- своевременная корректировка мероприятий Стратегии. 

Существенные неуправляемые риски могут быть обусловлены 

возможным негативным влиянием ряда факторов политического, социального, 

экономического и операционного характера. В случае воздействия каких-либо 

из указанных выше факторов, планируется осуществление оценки масштабов и 

последствий действия данных факторов, их влияния на достижение главной 
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цели, решение задач Стратегии и получение запланированных результатов, 

проведение соответствующего уточнения Стратегии. 
 

Сценарии перспективного развития 

Наиболее вероятными долгосрочными сценариями развития сферы 

культуры района определены: инерционный и базовый. 

Инерционный сценарий основывается на сохранении тенденций 

достигнутых результатов социально-экономического развития района. 

Реализация инерционного сценария неизбежно приведет к снижению 

доступности и качества услуг культуры, усилению деградации материальной 

инфраструктуры сферы культуры и другим негативным последствиям. 

Базовый сценарий определяется постепенным развитием имеющихся 

позитивных тенденций и постепенным преодолением существующих проблем, 

увеличением совокупных расходов на культуру за счет всех источников, в 

которых доля внебюджетных поступлений будет постепенно возрастать, 

повышением эффективности управления и привлечением к реализации 

государственной культурной политики иных субъектов культурной политики, 

обеспечением приоритетного культурного и гуманитарного развития. При 

базовом сценарии не произойдет взрывного роста, но продвижение культуры 

как стратегического приоритета будет способствовать заметному улучшению 

положения культуры в районе, повышению качества человеческого потенциала 

и модернизации материально-технической базы. Базовый сценарий с большей 

вероятностью может быть реализован при увеличении совокупных расходов на 

культуру за счет всех источников. 

 

Этапы реализации Стратегии 

Стратегию предполагается реализовать в 2 этапа: 

1-й этап - 2019 – 2024 годы; 

2-й этап - 2025 - 2030 годы. 

На 1-м этапе утверждается план реализации Стратегии, приводятся в 

соответствие документы стратегического планирования и планы по их 

реализации, осуществляются меры нормативно-правового характера, 

обеспечивающие совершенствование муниципальных нормативных правовых 

актов, корректировку соответствующей муниципальной программы развития 

культуры и туризма. Обеспечивается межведомственная координация вопросов 

реализации стратегии.   

На 2-м этапе принимаются меры организационного и финансового 

характера, необходимые для достижения цели, задач и установленного 

приоритета Стратегии. 

 

Механизмы реализации Стратегии 
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Основным источником, обеспечивающим реализацию Стратегии, является 

муниципальная программа "Развитие культуры и туризма" и иные 

муниципальные программы, связанные с отдельными областями культуры. 

 

Реализации Стратегии осуществляется путем использования следующих 

механизмов: 

Правовые: 

- разработка и реализация нормативных правовых актов, учитывающих 

специфику регулирования традиционных и инновационных культурных 

процессов района; 

- разработка стандартов и нормативов предоставления культурных услуг 

населению. 

Организационные: 

- устройство креативных платформ, творческих (проектных) лабораторий 

как в сети культурных учреждений; 

- проведение общественных слушаний по вопросам реализации 

культурной политики с участием населения, бизнеса и СМИ; 

- поддержка гражданских инициатив, направленных на реализацию 

культурной политики. 

Материально – технические: 

- консолидация финансовых ресурсов и расходование их на поддержку 

инноваций в области развития культурных технологий; 

- создание и внедрение новых технологий в деятельность учреждений 

культуры. 

Информационные: 

- формирование позитивного общественного мнения о ценности 

культуры, искусства и художественного образования. 

Образовательные: 

- выявление и поддержка одаренных детей, содействие их 

профессиональному самоопределению. поддержка молодых преподавателей и 

специалистов; 

- создание образовательных лабораторий, поддержка и трансляция 

инновационного педагогического опыта в системе художественного 

образования. 

Кадровые: 

- обеспечение кадрами отрасли через решение комплекса социальных 

проблем: обеспечение жильем, повышение мотивации работы кадров через 

заключение эффективных контрактов по оплате труда и построение гибкой 

системы стимулирующих выплат, возмещение за счет средств бюджета затрат 

на аренду жилья для приезжающих специалистов. 

Экспертные: 

- организация мониторинга культурных процессов в районе. 

consultantplus://offline/ref=DEFE352E79361E76546980C8B3CD6FBC985A3F78B538C65C8739A1B9C7573E66FEE279E1B148DBD49F35D0C61A4D656CBE
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Механизм контроля: 

В целях обеспечения успешной реализации Стратегии формируется 

специальный механизм контроля, включающий следующие элементы: 

- работу общественного Совета по культуре при администрации 

Мотыгинского района и Управлении культуры - постоянно действующего 

рабочего органа, основной задачей которого является принятие ключевых 

решений, связанных с контролем реализации Стратегии. В состав указанного 

органа предполагается включить представителей всех основных 

заинтересованных сторон; 

- закрепление ответственности за выполнением мероприятий Стратегии за 

соответствующими заинтересованными сторонами: органами местного 

самоуправления поселений, администрацией Мотыгинского района, 

общественными организациями и др. (по согласованию); 

- создание системы мониторинга, позволяющего отслеживать выполнение 

показателей, характеризующих достижение главной цели и решение задач 

Стратегии. 

 Общественный Совет по культуре при администрации Мотыгинского  

района и Управлении культуры: 

- осуществляет управление реализацией Стратегии и несет 

ответственность за достигнутые результаты, 

- координирует действия всех участников выполнения Стратегии, 

- подготавливает в пределах своих полномочий проекты нормативных 

правовых актов, необходимых для реализации Стратегии, 

- осуществляет контроль за ходом ее реализации и корректировки, 

- обеспечивает общественное обсуждение результатов реализации 

Стратегии и представление их в средствах массовой информации, 

- формирует совместно с Управлением культуры района и представляет в 

администрацию Мотыгинского  района, а также в районный Совет депутатов   

отчет о достигнутых результатах. 
 

Целевые показатели реализации Стратегии 

Достижение целей, задач и приоритетов Стратегии оценивается 

следующими целевыми показателями: 

- доля расходов на культуру в бюджете муниципального образования;   

- объем средств на культуру из внебюджетных источников; 

- соотношение оплаты труда в сфере культуры к оплате труда в среднем 

по экономике; 

- обеспеченность территории учреждениями культуры (соответствие их 

социальным нормативам и нормам); 



55 
 

- удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, 

участвующих в мероприятиях по патриотическому воспитанию, в общей 

численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет; 

- доля учреждений культуры и искусства, находящихся в 

удовлетворительном состоянии, в общем количестве учреждений культуры и 

искусства; 

- доля объектов, обладающих признаками объектов культурного наследия, 

объектов увековечивающих память погибших в годы ВОВ (муниципального 

значения), находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве 

объектов. 

 

Ожидаемые результаты реализации Стратегии 

Реализация Стратегии позволит: 

- сформировать новую ценностно ориентированную модель 

муниципальной культурной политики; 

- увеличить финансирование культуры за счет всех источников; 

- увеличить долю учреждений культуры и искусства, находящихся в 

муниципальной собственности, состояние которых является 

удовлетворительным, 

- создать эффективную и ресурсно обеспеченную систему сохранения 

объектов культурного наследия, позволяющую постоянно снижать долю 

памятников, находящихся в неудовлетворительном состоянии; 

- обеспечить использование исторического и культурного наследия для 

воспитания и образования подрастающего поколения; 

- включить профессиональные сообщества, общественные организации в 

сфере культуры в реализацию государственной культурной политики. 
 

Перечень комплекса мер Стратегии развития культуры и туризма на период до 

2030 года 

Наименование 

мероприятия 

Обоснование Ожидаемый результат от 

реализации мероприятия 

Плановый 

срок 

реализации 

Задача: Сохранение, эффективное использование и модернизация сети учреждений культуры 

Информатизация 

муниципальных 

учреждений музейного 

типа. 

Оснащение 

компьютерами- 3шт. 

Организация 

современной формы 

обеспечения 

доступности 

музейных фондов. 

Создание виртуальных экспозиций, 

электронных копий музейных 

предметов с помощью сети 

Интернет или оснащенного места в 

музее. 

2019-2030 

Комплектование 

библиотечных фондов за 

счет межбюджетных 

Повышение 

качества 

предоставляемых 

Пополнение библиотечного фонда 

ежегодно в количестве не менее 85 

экземпляров 

2019-2030 
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трансфертов и 

потребность на 2019-2021 

годы 

услуг 

Комплектование 

библиотечных фондов 

периодическими 

изданиями 

Повышение 

качества 

предоставляемых 

услуг 

Пополнение библиотечного фонда 

ежегодно в количестве не менее  

795 экземпляров 

2019-2030 

Комплектование 

библиотечных фондов за 

счет средств местного 

бюджета 

Повышение 

качества 

предоставляемых 

услуг 

Пополнение библиотечного фонда 

ежегодно в количестве не менее  

40000экземпляров 

2019-2030 

Информатизация 

муниципальных 

библиотек 

Организация 

доступа к 

электронным базам 

данных и фондам 

библиотек, 

повышение 

доступности 

библиотечной 

услуги, выполнение 

административного 

регламента по 

предоставлению 

муниципальных 

услуг населению 

Оплата трафика Интернет. 

Приобретение программного 

продукта для ведения  и учета 

электронного каталога 

2019-2030 

Строительство типового 

здания для Центральной 

детской библиотеки 

Создание 

благоприятных 

условий для 

предоставления 

качественных 

культурных услуг 

населению 

Повышение уровня комфортности 

и безопасности  пребывания 

посетителей в  учреждениях, 

оказание услуг с учетом 

нормативного уровня 

обеспеченности и модернизации 

инфраструктуры 

2022-2025 

Приобретение 

библиобуса 

Совершенствование 

работы библиотек, 

информационная 

поддержка развития 

сельских библиотек, 

создание 

эффективной 

системы 

распространения 

информации 

Повышение уровня оказания 

методической и практической 

помощи библиотекарям сельских 

библиотек, способствование 

выравниванию  условий 

доступности услуг для жителей 

малых городов и сельских 

территорий 

2020 

Подведение центрального 

отопления в здание, 

приспособленное для 

работы  районной 

детской  библиотеки 

Создание 

благоприятных 

условий для работы 

учреждения 

Повышение уровня комфортности 

и безопасности пребывания 

посетителей в  учреждении 

  



57 
 

Задача: Повышение доступности и качества культурного продукта для всех групп населения 

района 

Приобретение 

оборудования для  

культурно-досуговых 

учреждений 

Создание 

благоприятных 

условий для работы  

муниципальных 

учреждений 

Улучшение материально-

технической базы  учреждений 

2019-2030 

Организация культурно-

досуговой деятельности 

Предоставление услуг 

предусмотренных 

муниципальным 

заданием 

Ежегодное проведение не менее 

10 районных мероприятий и 

охват населения не менее 70% 

2019-2030 

Оснащение одеждой 

сцены всех сельских 

домов культуры 

Мотыгинского  района, 

СКЦ 

Повышение качества 

предоставляемых 

услуг 

Повышение уровня 

комфортности и безопасности 

пребывания посетителей в  

учреждениях, развитие  их 

эстетического вкуса 

2019-2030 

Приобретение 

музыкального 

оборудования и 

светотехнической 

техники для всех 

культурно-досуговых 

учреждений района, 

включая  все сельские 

клубы 

Повышение  качества 

предоставляемых 

услуг 

Улучшение материально-

технической базы учреждений 

2019-2022 

Оснащение 

видеопроекционным 

оборудованием 

культурно-досуговых 

учреждений 

Повышение качества 

предоставляемых 

услуг 

Ежегодное приобретение по 1 

комплекту для 2-х  клубных 

учреждений 

Увеличение количества 

видеосеансов  на 5% в 

сравнении с 2018 годом. 

Увеличение числа зрителей на 

5% в сравнении с 2018 годом. 

2020-2030 

Сохранение и развитие 

традиционной народной 

культуры 

Поддержка 

коллективов 

любительского 

художественного 

творчества и  мастеров 

ДПИ. 

Ежегодное участие не менее 2 -х 

творческих коллективов и 

мастеров ДПИ в краевых 

конкурсах 

2019-2030 

Сохранение и развитие 

традиционной народной 

культуры 

Поддержка детских 

клубных 

формирований 

Создание 3-х новых клубных 

формирований. Увеличение 

числа участников клубных 

формирований  на 0,3% в 

сравнении с предыдущим годом. 

2019-2030 

Сохранение и развитие 

традиционной народной 

культуры 

Поддержка творческих 

работников 

Денежное поощрение  

творческих работников, 

работников организаций 

культуры и образовательных 

2019-2030 
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учреждений в области культуры, 

талантливой молодежи в сфере 

культуры и искусства 

Строительство 

фондохранилища 

в рамках муниципальной 

программы 

Мотыгинского района 

«Развитие культуры и 

туризма». 

Организация 

эффективной 

деятельности музея по 

обеспечению 

сохранности фондов 

Обеспечение сохранности 

музейных фондов, соблюдение 

норм температурно-влажного, 

пылевого, светового и 

биологического режимов 

хранения экспонатов музея. 

2022-2025 

Строительство музейного 

экспозиционно-

выставочного зала 

Организация 

эффективной 

деятельности музея по  

представлению фондов 

Обеспечение доступности 

музейного фонда для населения, 

гостей, посетителей музея. 

2026-2029 

Ремонт пола в музее в 

зале «Общая история» 

Организация 

эффективной 

деятельности музея по  

представлению фондов 

Обеспечение доступности 

музейного фонда для населения, 

гостей, посетителей музея. 

2020-2021 

Приобретение фондового 

оборудования, стеллажей. 

Организация 

эффективной 

деятельности музея по  

представлению фондов 

Обеспечение доступности 

музейного фонда для населения, 

гостей, посетителей музея. 

2019-2020 

Осуществление разрядки, 

технического 

освидетельствования и 

зарядки модулей газового 

пожаротушения 

ИМПУЛЬС-20, 

установленных в МБУК 

МРКМ в октября 2012 

года 

Требование 

эксплуатационного 

регламента №6 к 

модулям газового 

пожаротушения 

ИМПУЛЬС -20 

Обеспечение выполнения 

регламентных работ, 

поддержание системы 

пожаротушения в исправном 

состоянии, обеспечение 

безопасного пребывания 

посетителей в здании музея, 

безопасного хранения музейных 

предметов, обеспечение 

выполнения норм охраны труда 

2022 

Приобретение 

туристического 

оборудования, 

туристического 

инвентаря 

Создание материально 

технической базы для 

туризма. 

Популяризация историко-

культурного наследия района, 

внедрение нового вида 

образовательной, культурной 

деятельности. 

2019-2030 

Создание дома -музея 

«Дом старателя» в рамках 

реализации  

туристического 

промышленного 

маршрута 

Создание и внедрение 

новых видов 

культурной 

деятельности. 

Обеспечение доступности 

музейного фонда для населения, 

гостей, посетителей музея для  

крупных габаритов. 

Привлечение посетителей к 

новым экспозициям под 

открытым небом. 

2019-2022 

Развитие 

инфраструктуры туризма 

в рамках муниципальной 

программы 

Создание, разработка 

туристических 

маршрутов района. 

Популяризация историко-

культурного наследия района, 

внедрение нового вида 

образовательной, культурной 

2019-2030 
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Мотыгинского района 

«Развитие культуры». 

деятельности. 

Обновление 

компьютерной техники в 

муниципальных 

библиотеках 

Создание 

благоприятных 

условий для работы 

библиотечных 

учреждений 

Улучшение качества 

предоставляемых услуг 

2019-2020 

Приобретение 

библиотечной мебели для 

муниципальных  

библиотек 

Создание 

благоприятных 

условий для работы 

библиотечных 

учреждений 

Улучшение материально-

технической базы учреждений 

2019-2020 

Приобретение светового 

и звукового 

оборудования в театр 

Повышение  качества 

предоставляемых 

услуг 

Улучшение материально-

технической базы учреждений 

2019-2020 

Капитальный ремонт 

театра 

Создание условий для 

качественной  работы 

и творчества 

коллектива 

Повышение  качества 

спектаклей, уровня 

комфортности и безопасности 

пребывания посетителей 

2025-2028 

Материально- 

техническое обеспечение 

на постановку спектаклей 

в рамках социально-

творческого заказа 

Создание   

современных 

высокотехнологичных 

театральных 

постановок 

Улучшение материально-

технической базы учреждений 

2019-2030 

Поддержка 

профессионального 

искусства и 

художественного 

творчества 

Поддержка 

профессионального 

художественного 

творчества. 

Участие в ежегодном краевом 

фестивале «Театральная весна» 

г.Красноярск, «Камерата Плюс» 

г. Шарыпово 

2019-2030 

Строительство типовой 

школы искусств в п. 

Новоангарск 

Соответствие 

современным 

требованиям 

преподавания, 

согласно 

установленным ФГТ 

(федеральным 

государственным 

требованиям) 

Повышение качества 

художественного образования 

2022-2025 

Приобретение учебного 

оборудования, мебели  

для музыкальной и 

художественной школ 

Соответствие 

современным 

требованиям 

преподавания, 

согласно 

установленным ФГТ 

(федеральным 

государственным 

Повышение качества 

художественного образования 

2019-2020 
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требованиям) 

Организация участия 

одаренных  детей в 

конкурсах, олимпиадах 

муниципального, 

зонального, 

регионального, 

федерального 

международного   

уровней 

Творческие 

достижения одаренных 

детей – показатель 

качества 

художественного 

образования, 

Увеличение количества детей, 

участвующих в конкурсном 

движении, их творческих 

достижений 

2019-2030 

Создание системы  

ранней профориентации 

детей 

Создание условий для 

ранней проф. 

ориентации через 

сотрудничество со 

специалистами СПО, 

ВУЗ 

Рост числа поступающих 

обучающихся в профильный 

учреждения сферы культуры и 

искусства 

2019-2030 

Обновление  

музыкальных 

инструментов в 

музыкальных школах 

района 

Отсутствие в нужных  

кол-вах, изношенность 

инструментария, 

несоответствие 

современным 

требованиям искусства 

игры на инструментах. 

Обновление и пополнение 

инструментального парка 

согласно ФГТ 

2019-2030 

Приобретение автобуса 

ПАЗ для Мотыгинского 

муниципального театра 

Отсутствие 

автомобильного 

транспорта не 

позволяет театру в 

полном объеме 

организовывать и 

проводить  выездные 

мероприятия, 

осуществлять  доступ 

населения к 

возможности 

познакомиться с 

театральным 

искусством 

Приобретение автобуса 

позволит обеспечить доступ 

жителей труднодоступных 

поселений района к 

театральному искусству 

2020 

Проведение 

противопожарных 

мероприятий 

Создание безопасных 

условий для работы  

муниципальных 

учреждений 

Устранение замечаний 

Пожарного надзора 

2019-2030 

Проведение 

антитеррористических 

мероприятий 

Создание безопасных 

условий для работы  

муниципальных 

учреждений 

Установка видеонаблюдения, 

ограждений 

2019-2020 
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Ремонты учреждений 

культуры: 

-СКЦ п. Мотыгино   

(ремонт выставочного 

зала с приобретением 

стеклянных шкафов); 

-ДК «Горняк» (10 

кабинетов, полы в 

танцевальном зале,  

кабинеты библиотеки); 

-Музей 

-СДК п. Орджоникидзе 

Создание безопасных 

условий для работы  

муниципальных 

учреждений 

Повышение уровня 

комфортности и безопасности  

пребывания посетителей в  

учреждениях: 

2019-2030 

Капитальный ремонт 

крыши МБУК «Сельский 

дом культуры п. 

Кирсантьево» 

Создание безопасных 

условий для работы  

муниципальных 

учреждений 

Повышение уровня 

комфортности и безопасности  

пребывания посетителей в  

учреждениях, увеличение 

творческого потенциала 

коллектива и жителей данной 

территории 

2019-2020 

Капитальный ремонт 

здания МБУК 

Орджоникидзевский 

сельский дом культуры 

Создание безопасных 

условий для работы  

муниципальных 

учреждений 

Повышение уровня 

комфортности и безопасности  

пребывания посетителей в  

учреждениях, повышение 

качества предоставляемых услуг 

2020-2022 

Реконструкция здания 

МБУК Сельский дом  

культуры поселка 

Кулаково" 

Создание безопасных 

условий для работы  

муниципальных 

учреждений 

Повышение уровня 

комфортности и безопасности  

пребывания посетителей в  

учреждении, возможность 

развивать творческий потенциал 

населения   

2025-2030 

Капитальный ремонт 

здания МУК ДК поселка 

Южно-Енисейск 

Создание  условий для 

работы  

муниципальных 

учреждений 

Повышение уровня 

комфортности и безопасности  

пребывания посетителей в  

учреждении, а также развитие 

возможностей предоставлять 

качественные услуги в области 

культуры и творчества 

2025-2030 

Капитальный ремонт 

здания МБУ культуры 

«Партизанский сельский 

дом культуры» 

Создание безопасных 

условий для работы  

муниципальных 

учреждений 

Повышение уровня 

комфортности и безопасности  

пребывания посетителей в  

учреждениях: 

2025-2030 

Строительство типового 

Дома культуры в п. 

Мотыгино 

Создание 

благоприятных 

условий для 

предоставления 

качественных 

культурных услуг 

населению 

Повышение уровня 

комфортности и безопасности 

пребывания посетителей в 

культурно-досуговом 

учреждении, увеличение 

возможности  предоставления 

новых  услуг , создание 

2025-2030 
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оборудованного районного 

методического центра в области 

развития культуры района. 

Задача: Развитие кадрового потенциала сферы культуры и туризма 

Обучение специалистов 

отрасли культура на 

районных семинарах, 

метод объединениях, 

Методическое 

сопровождение 

Повышение уровня 

квалификации  специалистов 

2019-2030 

Обучение специалистов 

отрасли культура на  

семинарах  в краевых 

учебных центрах 

Повышение 

квалификации 

Повышение качества 

образовательного и 

воспитательного процесса 

2019-2030 

Подготовка специалистов 

отрасли культура в 

специальных учебных 

заведениях 

Подготовка кадров 

отрасли 

Повышение качества 

предоставления услуг 

2019-2030 

Обеспечение библиотек 

квалифицированным 

персоналом (курсы 

переподготовки) 

С учетом новых проф. 

стандартов    введение 

новой специальности 

«Специалист в области 

библиотечно-

информационной 

деятельности» 

Повышение уровня оказания 

услуг населению 

2019-2030 

Обучение лекторов-

экскурсоводов 

Потребность в 

наличии 

квалифицированных 

кадров для 

организации 

лекционного 

обслуживания 

туристов 

Повышение качества 

лекционного обслуживания 

туристов 

2020-2021 

Создание «Клуба 

наставников молодежи» 

Отток молодежи из 

Мотыгинского района 

Снижение оттока молодежи из 

Мотыгинского района 

2021 

Задача: Сохранение объектов, обладающих признаками объектов культурного наследия, 

объектов, увековечивающих память погибших в годы ВОВ 

Оформление земельных 

участков мемориальных 

объектов, 

увековечивающих память 

погибших в годы ВОВ, 

реконструкция и ремонт 

мемориальных объектов 

Земельные участки не 

размежеваны, не 

оформлены в 

муниципальную 

собственность, многие 

мемориальные 

объекты находятся в 

неудовлетворительном 

состоянии 

Увеличение доли объектов, 

увековечивающих память о 

погибших в годы ВОВ, 

находящихся в 

удовлетворительном состоянии, 

в общем количестве объектов 

увековечивающих память о 

погибших в годы ВОВ 

2019-2030 
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Задача: Продвижение имиджа территории в качестве района с богатой историей и 

традициями, с динамично развивающейся современной культурой, сохранение феномена 

ангарской культуры 

Создание интерактивной 

карты Мотыгинского 

района 

Потребность в 

создании единого 

информационного 

ресурса в сфере 

культуры и туризма 

Обеспечение доступа к 

информации об истории района, 

о туристско-рекреационных 

возможностях территории 

2021 

Организация и 

проведение брендового 

события – фестиваля 

«Хозяин тайги» 

Потребность в 

создании бренда 

территории, в 

сохранении феномена 

ангарской культуры 

Продвижение имиджа 

территории, повышение 

узнаваемости района на уровне 

края и других регионов страны 

 

2019-2030 

Разработка календаря 

событий 

«Ангара/культура/Мотыг

ино. Календарь событий 

2019» 

Потребность в 

объединении 

информации обо всех 

событийных 

мероприятиях 

районного и 

межрайонного 

значения 

Продвижение имиджа 

территории, повышение 

узнаваемости района на уровне 

края и других регионов страны 

 

2019-2030 

 

3.3. Молодежная политика 
На территории муниципального образования Мотыгинский район, по 

данным Территориального органа Федеральной службы государственной 

статистики за 2017 год, проживало 5234 человека в возрасте от 14 до 30 лет. 

Следовательно, молодежь как часть населения составляет около 35% от числа 

жителей района. 

Специфика положения молодежи в обществе обуславливает 

необходимость особой политики в отношении этой части населения, но в 

рамках реализации Концепции молодому поколению отводится роль не объекта 

попечения, воздействия, помощи в решении проблем, а партнера, основного 

инициатора и движущей силы молодежной политики на территории 

муниципального образования Мотыгинский район. 

В связи с этим возникла необходимость изменений в формах и методах 

реализации молодежной политики на муниципальном уровне, при этом также 

необходимо максимально учитывать и оперативно реагировать на различные 

тенденции, существующие и возникающие в молодежной среде. Молодежь - 

наиболее восприимчивая к изменениям, происходящим в обществе, и наиболее 

мобильная и разноформатная часть населения. Следовательно, тенденции, 

возникающие в молодежной среде, постоянно преобразуются. Поэтому 

очевидна необходимость проведения регулярных социологических 
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исследований с целью анализа сложившейся ситуации и результативности 

принимаемых мер. 

В современных экономических условиях молодежь и молодежную 

политику в целом необходимо рассматривать как основной элемент 

муниципальной экономической безопасности (молодежь - будущие и реальные 

налогоплательщики, молодые рабочие и специалисты, работающие на 

экономику района), активную общественно-политическую силу. Молодежь - это 

категория людей, которая определяет жизнь района: реализует перспективные 

планы, задает новые векторы развития, олицетворяет образ района, формирует 

общественное мнение. Те жизненные установки и ценности, которые 

сформируются у молодых людей сейчас, будут ими перенесены в другую 

возрастную категорию. 

Данная Концепция отражает основные принципы и позиции 

Администрации Мотыгинского района в сфере молодежной политики, ставит 

цели и задачи на перспективу, определяет приоритетные направления в работе с 

детьми и молодежью и механизмы их осуществления на территории 

муниципального образования Мотыгинский район, является основой для 

формирования, принятия и реализации городских целевых программ, проектов 

и мероприятий в данной сфере. 

Основной идеей молодежной политики муниципального образования 

Мотыгинский район, должно стать представление о том, что будущее района 

формируется в значительной мере через работу всех органов муниципального 

образования с молодежью и местными молодежными сообществами. Основным 

содержанием этой идеи является то, что будущее своего района надо начинать 

строить с себя, со своей семьи, своего дома, улицы, микрорайона, опираясь на 

опыт старших поколений. 

Миссией молодежной политики является продвижение социальных 

ценностей среди молодежи. Приоритетными признаются следующие 

социальные ценности: 

- нравственность, 

- патриотизм, 

- толерантность, 

- стремление к самореализации, 

- здоровый образ жизни, 

- социальная ответственность, 

- добровольчество, 

- экологическое воспитание. 

 

Цели и задачи молодежной политики 

Молодежная политика муниципального образования Мотыгинский район 

рассматривается как важная составляющая инвестиционной политики, вклад в 

социально-экономическое развитие территории и в человеческий капитал. 
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Основная целевая установка предлагаемой молодежной политики на 

муниципальном уровне должна исходить не из позиции решения проблем 

молодежи, а из позиции создания условий для раскрытия инновационного 

потенциала молодежи с целью развития района. 

Основными целями молодежной политики в муниципальном образовании 

являются создание условий для успешной социализации, эффективной 

самореализации и самоопределения молодежи с опорой на социальные 

ценности гражданского общества и привлечение ее к инновационному развитию 

района в рамках Стратегии. 

Задачи реализации молодежной политики: 

1. Определять тенденции, приоритеты в сфере молодежной политики, 

основываясь на результатах качественных измерений. 

2. Определять, привлекать и создавать механизмы реализации 

приоритетных направлений. 

3. Способствовать формированию положительного общественного мнения 

о молодежи и молодежной политике. 

4. Информировать молодежь о потенциальных возможностях ее 

самоопределения, саморазвития, самоорганизации. 

5. Реализовывать и контролировать реализацию приоритетных 

направлений молодежной политики. 

 

Принципы молодежной политики 

Молодежная политика разрабатывается и реализуется на основе 

следующих принципов: 

- соответствие приоритетных направлений молодежной политики 

приоритетным направлениям социально-экономического развития 

муниципального образования; 

- учет интересов и потребностей различных групп молодежи; 

- партнерское взаимодействие молодежи, органов власти, институтов 

гражданского общества, бизнес-сообщества; 

- информационная открытость. 

 

Приоритетные направления молодежной политики 

Приоритетными должны стать такие направления, которые обеспечат 

создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации 

молодежи, а также возможности для самостоятельного и эффективного решения 

молодыми людьми возникающих проблем. Такой подход будет способствовать 

улучшению качества жизни молодого поколения и развитию района в целом. 

В период реализации Стратегии приоритетными должны стать следующие 

направления (градация представлена по степени приоритетности): 

1. Развитие инфраструктуры и информационной среды в целях 

обеспечения взаимодействия по реализации молодежной политики 
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Непременным условием включения молодежи в процессы развития 

муниципального образования является совместная выработка привлекательного 

(в широком смысле) образа района, который должен быть соотнесен со 

Стратегией. Такая работа в сфере молодежной политики на муниципальном 

уровне требует не только административных решений, но и широкого 

общественного участия. 

В целях объединения и координации усилий отраслевых и структурных 

подразделений Администрации района и молодежных общественных 

объединений в разработке, организации и реализации Концепции молодежной 

политики на территории муниципального образования поиска и внедрения 

инновационных форм работы с молодежью должен быть создан 

Координационный Совет по организации работы с детьми и молодежью на 

территории муниципального образования. 

Решение вопросов по организации социального партнерства, выработка 

предложений по решению актуальных проблем молодежи возлагаются на 

постоянную рабочую группу по делам молодежи Общественного Совета района 

(далее - Рабочая группа), в составе которой - молодежные лидеры 

общественных организаций, территориальных сообществ. Рабочая группа 

является координирующим органом в создании оптимальной схемы 

взаимодействия органов местного самоуправления района, бизнеса, 

молодежных общественных объединений для достижения максимального 

эффекта проводимой работы. 

Организационно-методическая работа по реализации молодежных 

социально значимых проектов и инициатив, сбор и анализ информации, 

кадровое и информационное обеспечение молодежной политики района 

возлагаются на муниципальное бюджетное учреждение в сфере молодежной 

политики - практическое ядро системы поддержки инициатив и талантов 

молодежи, объединяющее молодых обладателей лидерских навыков, научной, 

творческой и предпринимательской активности, эффективно работающих 

молодежных организаций и объединений по реализации Концепции. 

Реализация мероприятий в рамках Концепции осуществляется 

муниципальными учреждениями по работе с детьми и молодежью в 

соответствии с направлениями их деятельности. 

Общественные организации выступают инициаторами, организаторами, 

участниками и соучредителями мероприятий, проектов и программ. 

Данная система должна работать по принципу преемственности, 

охватывая все категории молодежи - от молодежных объединений в школах, 

учебных заведениях профессионального образования до молодежных 

организаций в рабочих коллективах на предприятиях, в организациях и 

учреждениях. 

Особое внимание уделяется развитию молодежных программ, ресурсной 

и грантовой поддержки молодежных общественных объединений и инициатив. 
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2. Содействие развитию молодежных инициатив и поддержка 

общественно значимой деятельности молодежи, молодежных и детских 

общественных объединений. 

В муниципальном образовании существует и функционирует развитая 

система некоммерческих молодежных организаций, но отсутствует система их 

взаимодействия с властью, бизнесом, друг с другом на уровне муниципалитета, 

их работа центрирована в рамках учреждений либо их деятельность направлена 

на развитие социальной активности в макросреде в районе. 

Необходимо сформировать местные молодежные территориальные 

сообщества и объединяться в реализации Концепции с другими гражданскими 

общественными институтами муниципального образования. Молодежь 

поселений - активная часть населения, индикатор общественного мнения 

жителей территории, именно они не только знают о болевых точках поселка, но 

и могут привлечь жителей к участию в работе по улучшению и благоустройству 

своей микросреды: двора, площадки. 

Необходимы активное включение молодежи в реализацию Стратегии, 

ежегодное проведение Молодежного Форума, на котором будут представлены 

молодежные инициативы по развитию района и молодые лидеры, 

реализовавшие себя в районе и активно работающие на благо района. 

Данное направление позволит молодежи успешно реализовывать свои 

инициативы и участвовать в федеральных, краевых, районных проектах, в том 

числе основанных на принципах партнерства. 

Немаловажными направлениями Концепции являются направления, 

которые реализуются в рамках миссии и цели молодежной политики: работа с 

молодежью по формированию гражданской и исторической ответственности, 

поддержка инициативной и талантливой молодежи, содействие 

самоопределению молодежи в реализации своих трудовых прав и обязанностей, 

содействие в области охраны здоровья и обеспечения безопасности, 

формирование здорового образа жизни. 

Основным поэтапным механизмом реализации Концепции станут 

муниципальные целевые программы в сфере работы с детьми и молодежью. 

 

Результаты успешной реализации Концепции 

1. Эффективно работающая система по созданию условий для успешной 

социализации, эффективной самореализации и самоопределения молодежи 

города. 

2. Высокий уровень информированности молодежи о возможностях 

самореализации в Мотыгинском районе. 

3. Высокий уровень участия молодежи в инновационном развитии района. 

4. Позитивное изменение либо сохранение статистических данных, 

характеризующих процессы в молодежной среде (сохранение при условии 

обновления молодежи). 



68 
 

5. Формирование позитивного общественного мнения по отношению к 

молодежи и молодежной политике. 

 

Для дальнейшего успешного развития направления необходимо решить 

ряд вопросов, которые на сегодняшний день препятствуют максимальному 

продвижению и развитию молодежной политики на территории Мотыгинского 

района, а именно: 

Нормативно-правовые 

-Создание на уровне администрации Координационного совета по 

развитию Молодежного центра и Молодежной политики на территории района; 

-Разработка схемы взаимодействия с поселениями района; 

-Анализ интересов, потребности молодежи; 

-Постановка четких стратегических задач. 

Инфраструктурные  

-Отсутствие отдельностоящего здания соответствующего нормам 

безопасности; 

-Удаленное месторасположение; 

-Отсутствие филиалов в поселениях; 

-Отсутствие транспорта; 

-Отсутствие открытых пространств. 

Квалификационные 

-Недостаточное укомплектование; 

-Отсутствие ставок в поселениях; 

-Отсутствие координатора на уровне района. 

 

3.4. Физическая культура и спорт 

Физическое здоровье – одно из ключевых составляющих качества жизни 

человека, основа, дающая человеку возможность активной жизни и 

полноценного проявления в различных видах деятельности. В сохранении и 

укреплении здоровья человека, развитии его психофизических способностей 

немаловажную роль играют занятия физической культурой и спортом. Понимая 

это, в предстоящие годы необходимо обеспечить такое развитие отрасли, 

которое позволит физической культуре и спорту стать необходимой 

составляющей в жизни жителей края, превратить Красноярский край в край 

здорового образа жизни, физкультурного движения и спорта. 

Развитие физической культуры и спорта осуществляется по следующим 

направлениям с ориентацией на стратегические показатели развития отрасли: 

1.Развитие массового спорта и увеличение численности граждан, 

систематически занимающихся физической культурой и спортомс 4360 человек 

от общей численности населения в Мотыгинском районе до 4905 человек  в 

возрастной группе от 3 до 79 лет к 2020 году. 
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2.Развитие детско-юношеского спорта. Увеличение численности 

учащихся ДЮСШ до 60% от общей численности учащихся 

общеобразовательных школ Мотыгинского района к 2020 году. 

3. Развитие адаптивной физической культуры и спорта. Увеличение 

численности инвалидов, систематически занимающихся физической культурой 

и спортом, до 15% от общего числа инвалидов в Мотыгинском районе к 2020 

году.  

4.Развитие спортивной базы. Достижение обеспеченности населения 

спортивными сооружениями до 35% от социального норматива к 2020 году. 

5.Финансирование отрасли «Физическая культура и спорт». Увеличение 

затрат из бюджета муниципального образования в расчете на 1 жителя 900 

рублей к 2020 году.  

 

Развитие массового спорта и увеличение численности граждан, 

систематически занимающихся физической культурой и спортом. 

В 2017 году численность населения, систематически занимающегося 

физической культурой и спортом, составляла 4037 человек  от численности 

населения Мотыгинского района в возрасте от 3 до 79 лет, в 2018 году данный 

показатель удалось увеличить до 4360 человек.  

Для дальнейшего увеличения данного показателя необходимо развитие 

сети спортивно-оздоровительных клубов, клубов по месту жительства на 

территории района с целью дальнейшего увеличения численности занятых 

детей и организации занятости взрослых. Отсутствие финансирования и 

оптимизация кадрового состава ведут: к минимизации работы и организации 

спортивно-массовой работы с населением старше 18 лет; отсутствие работы и 

организации спортивных федераций на территории района; отсутствие работы и 

проведение  Спартакиады трудовых коллективов и других соревнований.  

Для увеличения численность населения, систематически занимающегося 

физической культурой и спортом на территории района необходимо ежегодное 

проведение спартакиад и массовых спортивных мероприятий не только 

краевого но и местного значения таких как: 

 Спартакиада работников дошкольных учреждений; 

 Спартакиада работников жилищно-коммунального хозяйства; 

 Спартакиада медицинских работников; 

 День здоровья;  

 и т.д. 

Проведение данных мероприятий позволит привлечь более 1000 человек 

систематически занимающихся физической культурой и спортом на 

муниципальном этапе, а также сформировать сборные команды  

района для участия в Краевых крупных спортивных мероприятиях, что повысит 

рейтинг муниципального образования.  
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Важнейший ресурс для развития массового спорта - ресурс поселений. 

На сегодняшний день информация о наличии спортивного клуба 

предоставлена только п.Первомайск. Клуб активно развивается и претендует на 

краевую субсидию «Поддержка клубов по месту жительства». Во всех 

остальных поселениях работа по развитию физической культуры и спорта 

активно не ведется. Отсутствие курирующего направление специалиста влечет 

за собой отсутствие календарного плана спортивных мероприятий, статьи 

расходов, плана модернизации и строительства спортивных объектов, а также 

понимания дальнейшей стратегии развития массового спорта на территории.  

В поселениях не активна спортивная работа по проведению спартакиад 

трудовых коллективов, соревнований по различным видам спорта, турниров, 

фестивалей ГТО, кубков на призы Главы поселения, спортивных праздников, а 

также спортивных соревнований к знаменательным датам.  

Для дальнейшего увеличения значений данного показателя необходимо: 

- проведение большего количества спортивно-массовых мероприятий; 

-пропаганда физической культуры и спорта; 

- активизация работы специалистов в поселениях Мотыгинского района; 

- развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах. 

 

Развитие детско-юношеского спорта и 

 подготовка спортивного резерва.  

Численность учащихся ДЮСШ в 2018 году составляла 409 человека, это 

35% от общего числа учащихся общеобразовательных школ Мотыгинского 

района. В связи с отсутствием финансирования ДЮСШ не перешли с 2018 года 

в статус спортивные школы и  не перешли на федеральные стандарты 

спортивной подготовки. В связи с чем, у перспективных спортсменов не будет 

возможности участия в учебно-тренировочных сборах для подготовки к 

всероссийским соревнованиям. 

 

Развитие адаптивной физической культуры и спорта. Увеличение 

численности инвалидов, систематически занимающихся физической 

культурой и спортом. 

Для включения инвалидов в адаптационный процесс средствами 

физической культуры и спорта необходимо решить следующие задачи: 

 - отсутствие кадров; 

- создание районного спортивного клуба инвалидов с привлечением 

специалистов; 

- проведение физкультурных и спортивно-массовых мероприятий для 

инвалидов и их финансовое обеспечение (в настоящее время не 

финансируется); 

- обеспечение доступа инвалидов к объектам физической культуры и 

спорта. 
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Развитие спортивной базы. Достижение обеспеченности 

населения спортивными сооружениями. 

За последние 5 лет в районе существенно спортивная база не улучшилась, 

а именно: 

-не запланировано строительство новых спортивных сооружений, 

проведение капитального ремонта существующих.Количество спортивных 

объектов в районе неувеличивается. 

Обеспеченность населения спортивными сооружениями не составляет и 

50% от социального норматива. 

- отсутствуют многофункциональные спортивно-игровых площадки на 

территориях поселков, уличных тренажеров, комплексов для занятий на улице. 

 

Финансирование отрасли «Физическая культура и спорт» 

В 2018 году финансирование отрасли «Физическая культура и спорт» 

в Мотыгинском районе 100000,00 (сто тысяч рублей). 

Финансирование отрасли необходимо увеличивать с каждым годом, 

привлекать внебюджетные источники, развивать внебюджетную деятельность 

спортивных учреждений. 

 

3.5. Образование 

Муниципальная образовательная система   является неотъемлемой частью 

краевой системы образования и формирует свои приоритеты на основе 

общекраевых задач. Стратегия развития образования ориентируется в том 

числе, и на разработку  в территории стратегии развития и трансформации 

экономически активного пространства на базе развития горнодобывающего 

комплекса, цветной металлургии и энергетики. Данные факты актуализируют   

востребованность специалистов, владеющих хорошими фундаментальными 

техническими и производственными знаниями, активной гражданской 

позицией, работу в системе профориентации, направленной на популяризацию 

профессий, востребованных на территории Мотыгинского района. Стратегия 

призвана  стать «точками роста» образовательной системы в целом, обеспечить 

развитие территории, отвечать запросам граждан района. 
 

Концептуальное видение образа будущего муниципальной системы 

образования. 

Стратегия развития образования Мотыгинского района в 2018 году и на 

период до 2030 года (далее – Стратегия) является документом, определяющим 

общие и основные направления развития, приоритетные задачи в области 

образования и механизмы их реализации. Реализация стратегических планов 

позволит достичь положительной динамики ключевых показателей 

результативности деятельности отрасли «Образование». Стратегия закладывает 
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основу для выработки целостной образовательной политики Мотыгинского 

района на ближайшую перспективу в 2018-2020 годах и на долгосрочную 

перспективу до 2030 года. 

Стратегия направлена на повышение качества образования с позиции 

концептуального видения образа будущего муниципальной системы 

образования. В документе сформулирована философия развития 

муниципальной системы образования, определена миссия, которую 

муниципальная система образования хотела бы выполнять в будущем, 

сформулированы долгосрочные цели, для достижения которых разрабатывается 

стратегия и меры, направленные на ее реализацию. 

Главные вызовы, стоящие перед системой образования инициированы 

приоритетными направлениями федеральной и региональной политики в 

области образования, изменениями социально-экономической ситуации в 

регионе и районе, формирующимися запросами к системе образования со 

стороны муниципального сообщества. 

Стратегия опирается на принципы государственной политики Российской 

Федерации в области стратегического планирования, в области образования и 

положения: Конституции Российской Федерации; Закона Российской 

Федерации  «Об образовании в Российской Федерации»; Стратегии 

инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года 

«Инновационная Россия – 2020»; Государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» на 2013–2020 годы; Указа Президента 

Российской Федерации «О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 2024 года»; Стратегии социально- 

экономического развития Сибири до 2020 года; проекта Стратегии социально-

экономического развития Красноярского края до 2020 года, проекта Концепции 

развития образования Красноярского края до 2020 года. 

Стратегия задаёт общую содержательную рамку для дальнейшей 

разработки документов нормативно-правового, программно- организационного 

и методического характера, является основой для разработки программ и 

проектов развития муниципальных образовательных организаций 

Мотыгинского района, а также программ и проектов межмуниципального и 

межведомственного взаимодействия, реализуемых на территории района. 
 

 Ценности и принципы 

Ведущая ценность - обеспечение современного качественного и 

доступного общего, дошкольного и дополнительного образования, поддержка 

разнообразия детства, обеспечение позитивной социализации и учебной 

успешности каждого ребенка. Системообразующим результатом деятельности 

системы образования, главной ценностью считаем самодостаточную личность 

выпускника, обладающего ключевыми компетенциями, нравственностью, 

свободой и ответственностью, духовностью. 
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Принципы организации деятельности муниципальной системы 

образования: 

 - сотрудничество, кооперация внутри системы образования и с 

другими сферами для расширения образовательного пространства. Кооперация - 

означает, что каждый участник сетевой образовательной кооперации является 

источником специфических ресурсов для другого и необходимым партнером 

совместной деятельности; 

 преемственность всех уровней образования; 

 приоритет системно-деятельностных технологий и практико-

ориентированных форм в образовательном процессе и в методической работе; 

 постоянное обновление и развитие. Поддерживающее оценивание 

позволит организовать индивидуальный подход в оценивании результатов 

каждого ученика в общеобразовательных учреждениях. Проектный подход – 

один из способов развития коммуникативных компетентностей, навыков 

сотрудничества со взрослыми и сверстниками в разных социальных ситуациях в 

общем и дополнительном образовании; 

 приоритетность жизни и здоровья. Безопасностькак основа 

организационной культуры,  создающей условия для самореализации  личности, 

ее положительной мотивации к получению образования, сохранению 

собственного здоровья и благоприятной среды обитания; 

 установка на индивидуализацию образовательного процесса, 

образования, которое создаёт основу для развития базовых способностей 

личности и компетентностей, обучающихся на основе внедрения технологий 

развития мышления, что способствует возможности для дальнейшего 

самообразования, овладения знаниями основ изучаемых наук; 

 открытость системы образования муниципалитета. Объективность и 

открытость - предполагает объективную оценку результатов деятельности 

каждого участника образовательного процесса и прозрачность деятельности 

системы образования; 

 эффективное управление как основа сбалансированного сочетания 

процессов функционирования и развития. 
 

Миссия, стратегическая цель. 

Миссия: организация целенаправленной педагогической деятельности для 

обеспечения доступного и качественного образования, повышающего 

конкурентоспособность выпускников при вступлении в самостоятельную 

жизнь. Создание комфортных условий для развития и саморазвития учащихся с 

учетом их возможностей, познавательных интересов и склонностей, что 

позволит обеспечить их самореализацию при построении собственного 

жизненного проекта. 
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Этим определяется стратегическая цель развития, направленная на 

создание условий в деятельности  муниципальной системы образования, 

способствующих формированию личности:  

 -способной адаптироваться в условиях динамично развивающегося 

современного мира и специфики социально-экономических возможностей   

территории  района и края;   

 -умеющей в коммуникации и сотрудничестве ставить цели и 

планировать их достижение на продуктивном уровне;  

 -способной на основе  понимания  своих  сильных и слабых 

личностных качеств  принимать самостоятельные ответственные решения;  

 -имеющей высокий уровень готовности к жизненному и 

профессиональному самоопределению. 
 

Приоритетные направления 

В сфере дошкольного образования – обеспечение  условий для равного 

старта детей  дошкольного возраста на этапе начала школьного обучения, 

преемственной реализации федеральных образовательных стандартов. 

В сфере школьного образования – повышение доступности и качества 

школьного образования посредством перехода на федеральные 

государственные образовательные стандарты второго поколения, внедрения 

системы оценки качества общего образования, развития материально-

технической базы организаций общего образования, использования 

современных информационных и коммуникационных технологий, активных, 

дистанционных форм обучения.  

В сфере кадровой политики – развитие профессиональных умений 

педагогических кадров, актуальных для  сферы образования на современном 

этапе.    

В сфере дополнительного образования - повышение вариативности, 

качества и доступности дополнительного образования для каждого; обновление 

содержания дополнительного образования детей в соответствии с интересами 

детей, потребностями семьи и общества. 

В сфере управления образованием – обновление и усовершенствование 

механизмов управления. 
 

Проблемно-ориентированный анализ настоящего системы образования. 

Мотыгинский район - муниципальный район в восточной части 

Красноярского края, приравнен к районам Крайнего Севера. На западе и северо-

западе район граничит с Енисейским и Северо-Енисейским муниципальными 

районами, на севере - с Эвенкийским, на востоке - с Богучанским, на юге - с 

Тасеевским, на юго-западе -  с Казачинским муниципальными районами. Общая 

площадь муниципального образования составляет 18 983 км². 
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Особенностью района является его транспортная удаленность от  г. 

Красноярска и других основных промышленных городов края, что создает 

препятствие для эффективного экономического развития. Транспортное 

сообщение в летнее время осуществляется через речные паромные переправы 

на реках Енисей, Ангара, Тасеева и имеет выход к трассе Р-409 Красноярск-

Енисейск. В зимнее время через ледовые переправы на реках Тасеева, Ангара - к  

трассе М-53 Новосибирск-Красноярск-Иркутск. 

Природно-ресурсный потенциал Мотыгинского района связан с его 

близостью к месторождениям минерально-сырьевых ресурсов Сибири.  Район 

обладает многочисленными, в том числе уникальными, как разведанными, так и 

прогнозными ресурсами полезных ископаемых: россыпное и рудное золото, 

сурьма, полиметаллические свинцово-цинковые, фосфатно-ниобиевые и 

железные руды, бокситы, магнезиты, тальк, вермикулит, каменный уголь и 

многие другие. Перспективы развития района связаны, во-первых, со 

значительными запасами полезных ископаемых, часть которых имеет 

общефедеральное значение, богатыми лесными ресурсами, 

гидроэнергетическими ресурсами реки Ангара.Основная 

телекоммуникационная сеть района представлена  6 компаниями: 

радиорелейная (ОАО «Ростелеком» - региональный филиал «Электросвязь» 

Красноярского края), спутниковая (ОАО «Конструкторское бюро «Искра»), 

сотовая («Билайн», «Теле 2», «МТС», «Мегафон»). 

Территория муниципального образования испытывает высокие 

экологические нагрузки за счет интенсивного природопользования 

предприятиями горнодобывающей и лесозаготовительной отрасли. Основными 

источниками загрязнения атмосферы являются горно-обогатительные 

предприятия (п. Новоангарск, п. Раздолинск), коммунальные и 

производственные котельные, бытовые печи, автотранспорт. При этом охране 

окружающей среды пока уделяется недостаточно внимания. 

 На протяжении последнего десятилетия численность населения 

Мотыгинского района сокращается как за счет естественной убыли населения, 

так и по причине миграционного оттока (среднегодовое сокращение 

численности населения за 6 лет составило 1,5%). На протяжении 

анализируемого периода миграционная убыль населения превышает показатель 

естественного прироста населения и миграционного потока. Наибольший отток 

населения зафиксирован по категории трудоспособного населения.  

Идут такие  процессы как: 

 увеличение численности граждан, нуждающихся в социальной 

поддержке; 

 отсутствие возможностей равного доступа на культурно-досуговые 

мероприятия учащимсяс различным образовательным потенциалом;   
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 высокая изношенность зданий и сетей учреждений дошкольного и 

среднего  образования, медицинских учреждений , учреждений культуры; 

 структурный дефицит кадров в сфере образования и 

здравоохранения. 

В районе имеется ряд предпринимателей и организаций, осуществляющих 

торговую деятельность через магазины, торговые павильоны. Кроме этого, 

работают 5 предприятий общественного питания (частные кафе).  

В состав Мотыгинского района по состоянию на 01.01.2016 г. вошли 11 

муниципальных образований,  включающих в себя 21 населенный пункт. 

Образовательные учреждения есть в 10 поселениях. На территории 

Мотыгинского района расположено два краевых образовательных учреждения: 

Раздолинский филиал КГБПУ «Енисейский многопрофильный техникум»,  

КГБОУ «Мотыгинская общеобразовательная школа-интернат». 

Систему образования Мотыгинского района формирует 29 

муниципальных  образовательных учреждений: 12 дошкольных 

образовательных учреждений; 11 учреждений общего образования с 4 

филиалами; 2 учреждения дополнительного образования. Кроме того, группа 

полного дня для детей дошкольного возраста функционирует на базе МБОУ 

«Южно-Енисейская СОШ» и группа кратковременного пребывания на базе 

МБОУ «Кирсантьевская СОШ». В системе общего образования в 2018 учебном 

году обучается 1959 учащихся, 82,3% детей в учреждениях с оборудованными 

предметными кабинетами, с организацией школьного питания, с условиями для 

занятий физической культурой. Модернизация образовательных программ 

общего образования реализуется в соответствии с федеральными 

государственными стандартами и должна быть закончена в 2020 году.  

Анализ мониторинга удовлетворенности качеством образования 

родителями показал, что большинство родителей удовлетворены оказываемыми 

образовательными услугами,  тем не менее,  родители стали более 

требовательны  и критичны по всем параметрам анкетирования. Своего рода 

показателем результативности работы ОО является независимая оценка 

качества образования и  исследования ЦОКО. Наиболее общими показателями, 

характеризующими качество образования, являются результаты итоговой 

аттестации,  в течение 4 лет проводятся контрольные работы  для учащихся, 

обучающимся по новым ФГОС НОО, ООО.  Отслеживаются не только 

предметные, но и метапредметные результаты через всероссийские 

проверочные работы. Данные показывают, что у общего образования  

Мотыгинского района есть проблемы, которые необходимо решать, поскольку 

доля учеников, продемонстрировавших низкий уровень результатов  достаточно 

велика  и для района  это достаточно тревожный показатель. 

Модернизация образовательных программ общего образования 

реализуется в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами нового поколения.  С целью создания 
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необходимых условий для реализации основных образовательных программ 

осуществляется оснащение общеобразовательных учреждений района учебным 

оборудованием, обеспечение учебниками, повышение квалификации учителей и 

руководителей общеобразовательных учреждений. Но требуют капитального 

ремонта практически все здания учреждений. Поэтому приведение их в 

соответствие со строительными и санитарными нормами является 

приоритетным.  

В виду отсутствия необходимого доступа в сеть Интернет не удается   

полностью  решить  задачу  обеспечения  равного  качества образовательных 

услуг независимо от места жительства. Это направление является 

перспективным. Необходимо организовать сетевое, дистанционное 

взаимодействие между образовательными учреждениями в плане сетевого 

обучения.  

Другой тенденцией в  сфере качества образования, требующей 

адекватных мер образовательной  политики,  является  недостаточная 

эффективность  общего образования  в  формировании компетенций, 

востребованных в современной социальной жизни и экономике. 

В районе эффективно работала муниципальная целевая программа 

«Одаренные дети», позволяющая выявлять и сопровождать одаренных детей, 

создавать условия для участия учащихся школ в заочных и дистанционных  

зональных и краевых конкурсах, соревнованиях, выездных интенсивных 

школах. Развитие различных форм участия одаренных детей в проектах давало 

им возможность раскрыть свои способности. Но существующая инфраструктура 

не позволяет учащимся  ежегодно принимать участие в очных краевых, 

зональных мероприятиях, что является наиболее значимым для рейтинга 

учащегося. 

Одной из ключевых кадровых проблем остаются долговременные 

педагогические вакансии по таким предметам как английский язык, математика, 

русский язык и литература, начальные классы. Доля учителей пенсионного и 

предпенсионного возраста в образовательных учреждениях составляет более 18 

%.  

Для детей и подростков с ОВЗ используются адаптированные 

образовательные программы. Осуществляется проведение индивидуальных 

коррекционных занятий. Но существенной проблемой, осложняющей 

повышение уровня достижения поставленных целей, является низкий процент 

охвата психолого-педагогическим сопровождением детей раннего возраста и 

отсутствие педагогов узких специальностей (педагог-психолог, логопед, 

дефектолог и другие) в образовательных организациях. 

Сеть дополнительного образования детей представлена двумя 

муниципальными образовательными учреждениями дополнительного 

образования детей - спортивной школой и центром внешкольной работы. Доля 
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детей и молодежи, занимающихся дополнительным образованием, составляет 

73% от общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет.  

Особенности социокультурного и социально-экономического развития 

Мотыгинского района определяют условия функционирования системы 

образования и задачи, стоящие перед ней. Несмотря на значительную работу по 

обеспечению доступности качественного общего образования, существуют 

проблемы, которые требуют решения в ближайшей перспективе: 

 невысокий уровень освоения образовательного стандарта 

выпускниками общеобразовательных организаций; 

 недостаточный уровень интеграции общего и дополнительного 

образования; 

 необходимость формирования кадрового и управленческого 

резерва; 

 недостаточное соответствие условий реализации образовательного 

процесса современным требованиям в рамках введения ФГОС; 

 недостаточный уровень обеспечения образовательных учреждений 

высокоскоростным Интернетом.  

Муниципальная стратегия развития образования Мотыгинского района 

будет направлена на устранение проблем и причин их порождающих, развитие 

новых форм и способов управленческой деятельности в области образования и 

повышения качества образования в целом. 
 

Задачи системы образования. 

Для достижения стратегической цели необходимо решить задачи, 

ориентированные на организацию деятельности по созданию в муниципальной 

системе образования специальной образовательной среды, в которой 

приобретается и развивается опыт мышления, рефлексии, понимания, 

коммуникации и действия: 

1. Совершенствовать обустройство муниципального образовательного 

пространства способствующего становлению новой педагогической практики, 

повышению доступности и качества образования  через: 

 создание условий для обеспечения доступности дошкольного 

образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет. 

 развитие современных механизмов и технологий общего 

образования на базе муниципальных образовательных организаций, в том числе 

поддержка инноваций в сфере образования детей с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью; 

 развитие сетевого партнерства на разных уровнях в рамках 

деятельности ОО; 
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 выявление и распространение лучших практик 

общеобразовательных организаций по проектированию образовательной среды 

для выполнения требований к результатам ФГОС; 

 развитие механизмов вовлеченности родителей в образовательную 

деятельность, общественного участия в управлении образованием; 

 улучшение материально-технической базы ОО, направленной на 

создание современной образовательной среды посредством участия в грантовых 

программах и проектах; 

 создание программы капитального ремонта зданий дошкольных 

образовательных учреждений, для создания безопасных условий пребывания 

детей в ДОУ и увеличения доступности ДОУ для детей с ОВЗ и детей – 

инвалидов; 

 участие на конкурсной основе в федеральных, региональных 

программах. 

2. Продолжить создание муниципальной образовательной и творческой 

среды, влияющей на формирование уклада, направленного на создание 

атмосферы  отношения к образованию как общечеловеческой ценности, 

поддерживающей ответственное отношение к учебно–познавательной 

деятельности, воспитания гражданственности, позитивной коммуникации, 

толерантности обучающихся, через: 

 развитие эффективной системы дополнительного образования 

детей, в том числе, для детей с особыми потребностями - одаренных детей, 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов, 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

  изменение содержания традиционных мероприятий на районном 

уровне, направленных на вовлечение учащихся в активную социальную 

практику; 

 создание служб медиации на муниципальном уровне и в 

образовательных организациях для развития конфликтной компетентности 

участников образовательных отношений; 

 реализацию моделей сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования, 

профессиональных образовательных организаций, промышленных предприятий 

в том числе и в сфере робототехники; 

 разработку и внедрение современных моделей организации отдыха 

и оздоровления детей, дополнительного образования детей в каникулярный 

период; 

 создание необходимых условий для выявления и развития 

творческих и интеллектуальных способностей талантливых учащихся; 
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 внедрение современных методик и программ охраны и укрепления 

здоровья детей в образовательном процессе, формирование здорового образа 

жизни. 

3.Обеспечить функционирование системы мониторинга оценки качества 

общего образования на муниципальном уровне (включая дошкольное) через: 

 внедрение системы управления качеством образования на основе 

мониторинга, диагностики и независимой системы оценки качества 

образования; 

 разработку муниципального проекта мониторинга оценки 

результатов деятельности системы образования и использования их в практике 

государственно-общественного управления; 

 формирование механизмов привлечения общественности к оценке 

качества общего образования на муниципальном уровне. 

4. Создать условия для совершенствования кадрового ресурса ОО, 

обеспечивающего необходимое качество образования воспитанников и 

школьников соответствующее потребностям граждан через: 

 содействие  сокращению педагогических вакансий в 

образовательных учреждениях муниципалитета посредством привлечения, 

закрепления и создания условий для профессионального роста педагогов 

образовательных учреждений; 

 повышение квалификации педагогов и управленческих кадров 

образовательных учреждений для обеспечения качества образования через 

введение ФГОС; 

 разработку и реализацию  программы профессионального 

развития педагогов и  управленческих кадров, работающих в сфере образования 

с различными категориями детей. 
 

Мероприятия-проекты по реализации муниципальной стратегии развития 

образования. 

ПРОЕКТ « Дошкольное образование» 

Цель проекта:реализация права каждого ребенка на качественное и 

доступное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для 

полноценного физического и психического развития детей, как основы их 

успешного обучения в школе. 

Основные задачи проекта: обеспечение доступности и качества 

дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом; проектирование и реализация основной 

образовательной программы дошкольного образования (ООП ДО),  создание 

системы  оценки качества дошкольного образования. 
 

Подпроект 1 «Создание условий для формирования инициативы и 

самостоятельности в дошкольном возрасте» 
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Цель подпроекта: Внедрение в педагогическую практику эффективных 

форм работы способствующих созданию условий для развития у воспитанников 

инициативы и самостоятельности, направленных на успешную социализацию, 

развитие языковых и познавательных  способностей дошкольников.  

Задачи подпроекта: 

- поиск  технологий и эффективных форм для формирования инициативы 

и самостоятельности у детей дошкольного возраста, как значимых предпосылок 

к учебной деятельности, в том числе в развитии познавательного и  языкового 

потенциала; 

- внедрять новые подходы  к организации  и использованию предметно-

пространственной среды в детских садах. 
 

Подпроект 2 «Родители – активные участники образовательной 

деятельности в ДОУ» 
Цель подпроекта: Создание условий для активного вовлечения родителей 

в образовательную деятельность ДОУ в соответствии с ФГОС.  Создание 

условий для активизации процесса воспитания и создание условий для 

совместных практических действий, содействующих счастливому развитию 

ребенка, его успешной социализации и самореализации; объединить родителей 

общим делом и сделать их активными участниками педагогического процесса. 

Задачи подпроекта:  

 - выстраивание системы сотрудничества семьи и педагогов дошкольного 

учреждения, как необходимый фактор создания благоприятных условий для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства; 

- вовлечение родителей в непосредственно – образовательную 

деятельность ДОУ через реализацию образовательных проектов совместно с 

семьёй. 
 

ПРОЕКТ «Родительский всеобуч» 

Цель проекта: повышение уровня педагогической культуры родителей, 

формирование у родителей знаний о возрастных особенностях и потребностях 

детей и подростков, овладение эффективными технологиями воспитания и 

развития; развитие механизмов вовлеченности родителей в образовательный 

процесс и общественное участие в управлении образованием. 

Основная задача проекта:Повышение родительских компетенций в 

вопросах воспитания и социализации детей и подростков; вооружение 

родителей современными психолого-педагогическими знаниями о психическом, 

физическом, интеллектуальном развитии ребенка на различных возрастных 

этапах его жизни. 
 

Подпроект №1 «Малышок» 
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Цель подпроекта:  создание условий для раннего развития детей в 

возрасте до трех лет, реализация программы психолого-педагогической, 

методической  и консультативной  помощи  родителям  детей,  получающих   

дошкольное образование в семье. 

Задачи подпроекта: 

1. Создать систему консультативной помощи родителям, 

воспитывающим детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет. Консультирование 

родителей по созданию развивающей среды в условиях семейного воспитания, 

формированию оптимального состава игровых средств обучения, правилам их 

выбора; 

2. Просветительская работа с родителями, транслирование знаний об 

основных этапах развития детей до 3 лет; 

3. Формирование у родителей осознанной необходимости своего 

внутреннего изменения в вопросах семейного воспитания, ответственности за 

судьбу детей, их будущее. 
 

Подпроект№2 «Педагоги – родителям, педагогика сотрудничества» 

Цель подпроекта: Внедрение новой системы взаимодействия педагогов с 

родителями для изменения их роли в процессе обучения и воспитания детей: из 

пассивных наблюдателей, в активных участников образовательного процесса. 

Задачи подпроекта: 

1. Создание системы консультативной помощи родителям детей - 

школьников, нацеленной не только на вооружение родителей необходимыми 

знаниями и основами педагогической культуры, но и на включение их 

непосредственно в единый непрерывный образовательный процесс детей 

(обучение, воспитание, развитие). 

2. Формирование у родителей осознанной необходимости своего 

внутреннего изменения в вопросах семейного воспитания, ответственности за 

судьбу детей, их будущее. 

3. Повышение родительских компетенций в вопросах воспитания и 

социализации детей; вооружение родителей современными психолого-

педагогическими знаниями о психическом, физическом, интеллектуальном 

развитии ребенка на различных возрастных этапах его жизни. 
 

ПРОЕКТ  «Достижение новых образовательных результатов через 

систему управления качеством образования». 

Долгосрочная цель: создать условия для появления устойчивой массовой 

практики по формированию новых образовательных результатов. 

Основная  задача -внедрить в систему образования Мотыгинского района 

методики, инструментарий и процедуры, обеспечивающие понимание и 

достижение новых образовательных результатов (в соответствии с ФГОС). 
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Подпроект 1. «Формирующее и поддерживающее оценивание- как 

средство улучшения процесса обучения и достижения обучающимися новых 

образовательных результатов» 

Цель подпроекта: формирование новых педагогических компетенций в 

области оценивания, соответствующих новому образовательному стандарту. 

Задача подпроекта: оказание методической помощи образовательным 

учреждениям через проведение районных семинаров с тематикой 

поддерживающего и формирующего оценивания.  
 

Подпроект 2.«Проект как способ организации образовательного 

пространства в ОУ» 

Цель подпроекта: в 2022 году  60% педагогических работников 

Мотыгинского района в образовательной деятельности для формирования 

базовых способностей обучающихся  организуют проектную и 

исследовательскую деятельности. 

Задача подпроекта: осмысление и принятие идеи  внедрения системы  

проектно-исследовательской деятельности в учебный процесс. 
 

Подпроект 3 «Кадровый потенциал» 

Цель подпроекта: способствовать развитию кадрового потенциала 

системы образования Мотыгинского района  

Задачи подпроекта : 

- создать систему организационно-методического сопровождения по 

вопросам подготовки педагогических кадров; 

- организовать подготовку  педагогов к введению профессионального 

стандарта через проведение тематических мероприятий.   

 

Подпроект 4  «Повышение качества школьного образования». 

Цель подпроекта:реализация теоретических положений Концепций 

предметных областей с целью  повышения качества школьного образования на 

основе создания единой  образовательной среды, которая учитывает 

индивидуальные особенности обучающихся и их образовательные потребности. 

Задачи под проекта: 

 реализация Концепций модернизации содержания и технологий 

преподавания учебных предметов; 

 внедрение программ, планов, учебных, методических и 

дидактических материалов для преемственности содержания и образовательных  

результатов освоения образовательных программ  на основных занятиях и во 

внеурочной деятельности; 

 обеспечение равного доступа учащихся к полноценному 

качественному образованию в соответствии с их интересами и склонностями, 
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независимо от материального достатка семьи, места проживания, национальной 

принадлежности и состояния здоровья. 
 

ПРОЕКТ «Доступное качественное образование» 

Подпроект 1 «Доступное образование для детей с ОВЗ и детей-

инвалидов в Мотыгинском районе».   

Цель подпроекта: повышение доступности и качества услуг для детей с 

ОВЗ. 

Задачи подпроекта: 

 организовать социально-педагогическое, медико- 

психологическое сопровождение и формы поддержки образования детей с ОВЗ;  

 организовать профессиональную подготовку и методическое 

сопровождение педагогов и специалистов, оказывающих услуги детям с ОВЗ;  

 создание условий для интеграции (инклюзии) обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательных учреждениях;  

 провести информационно-разъяснительную работу среди 

участников образовательного процесса о включении в образовательный процесс 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов;  

 адаптация зданий общеобразовательных учреждений для 

беспрепятственного доступа детей-инвалидов; 

 приобретение специализированного оборудования, компьютеров и 

развивающих компьютерных программ. 
 

Подпроект 2  «Доступный учебно-воспитателный процесс через сетевое 

взаимодействие» 

Цель подпроекта:обеспечение доступности качественного общего и 

дополнительного образования через объединение ресурсов всех уровней 

образования, других институциональных субъектов, действующих в 

Мотыгинском районе.   

Задачи подпроекта:  

 создание условий для функционирования и развития 

эффективной сети дистанционного и электронного обучения; 

 обеспечение в образовательных учреждениях современных 

условий образовательного процесса в соответствии с новыми образовательными 

стандартами (учебное оборудование, технические средства обучения); 

 привлечение институциональных субъектов в процесс обучения и 

внеурочной деятельности;  

 организация разных форм учебных видов деятельности;   

 организация предпрофильной подготовки и профильного 

обучения старшеклассников на основе сетевого взаимодействия 

образовательных учреждений района;  
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 привлечение родителей обучающихся для профессиональной 

ориентации выпускников.  
 

Подпроект 3 «Мой выбор» 

Цель подпроекта: разработка мероприятий, направленных на 

профессиональную ориентацию молодежи, удовлетворяющую перспективным 

направлениям социально-экономического развития района. 

Задачи подпроекта: 

 создание условий для формирования у детей самостоятельности, 

умения оценивать себя в контексте рынка труда территории, стремления к 

профессиональной конкурентоспособности и мобильности; 

 разработка  формата профессиональной ориентации учащихся, 

обеспечивающего связь урочной и внеурочной деятельности, проведение 

профессиональных проб, обучение умениям и навыкам, необходимым для 

принятия конструктивных решений по построению профессионально-

образовательной траектории и выбора профессионального пути с учетом 

возрастных и личностных особенностей; 

 разработка мер по организации социального партнерства, 

межведомственного взаимодействия участников системы профессиональной 

ориентации, включение общественных институтов (семья) в 

профориентационную работу;  

 разработка содержания деятельности педагогов по 

профессиональной ориентации школьников во всех образовательных 

учреждениях;   

 разработка критериев и показателей эффективности 

профориентационной работы, механизма отслеживания профессиональной 

траектории выпускников в соответствии с потребностями рынка труда 

территории.  

 

Подпроект 4 «Путь к успеху» 

Цель подпроекта: создание условий для проявления каждым ребенком 

своих творческих способностей и интересов, развитие познавательного 

интереса, обеспечение возможности творческой самореализации личности в 

различных видах деятельности. 

Задача подпроекта: 

 создание условий для развития и реализации потенциальных 

способностей одаренных детей;  

 максимальное развитие способностей и творческого потенциала 

одаренных и высокомотивированных детей на основе дифференцированного 

обучения их в области естественных, гуманитарных, технических наук, 
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художественного творчества, совершенствования традиционных и внедрения в 

образовательный процесс новых педагогических технологий. 

 

Подпроект 5 «Организация летнего отдыха, оздоровления и занятость 

несовершеннолетних» 

Цель подпроекта: создание условий для организации полноценного 

отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в возрасте от 6,5 до 18 

лет  на основе совместной деятельности всех заинтересованных служб, 

учреждений, организаций и предприятий, детских и молодежных общественных 

организаций (объединений) Мотыгинского района. 

Задача подпроекта: обеспечивать   эффективное использование 

финансовых средств, выделяемых на организацию летнего отдыха, 

оздоровления и занятости детей и молодёжи Мотыгинского района из краевого 

и местного бюджетов. 

 

Подпроект 7 «Развитие школьных информационно-библиотечных 

центров Мотыгинского района».  

Цель подпроекта:создание школьных информационно-библиотечных 

центров, которые  должны стать фундаментом и необходимым условием для 

реализации федеральных государственных образовательных стандартов 

(ФГОС), то есть стать организационным и функциональным центром 

образовательного процесса, инфраструктурной основой для обеспечения 

условий реализации ФГОС в образовательных организациях. 

Задачи подпроекта: 

 расширить функции школьных библиотек для комплексной 

поддержки образовательной деятельности в соответствии с требованиями 

ФГОС, в том числе, активное участие во внеурочной деятельности, реализации 

программ и проектов в сфере воспитания;  

 организовать открытый доступ к информации, знаниям, культурным 

ценностям посредством использования различных видов информационных 

ресурсов для всех участников образовательного процесса (обучающихся, 

педагогов, родителей (иных законных представителей);  

 создать условия для дополнительного профессионального 

образования педагогов-библиотекарей;  

 способствовать формированию библиотечного фонда 

информационно-библиотечного центра с учетом тенденций развития 

образования, активного использования электронных образовательных ресурсов 

и изданий. 

 

ПРОЕКТ «Создание безопасных и комфортных условий в муниципальных 

образовательных учреждениях Мотыгинского района» 
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Цель проекта: создание  в системе общего и дополнительного 

образования детей условий для получения качественного образования, включая 

развитие и модернизацию базовой инфраструктуры и технологической 

образовательной среды муниципальных образовательных организаций. 

Задачи проекта: 

 Создание условий для обеспечения безопасности обучающихся, 

воспитанников и  работников образовательных учреждений. 

 Повышение уровня защищенности образовательных учреждений. 

 Приведение зданий образовательных учреждений в соответствие с 

требованиями к зданиям образовательных организаций. 

 Оснащение образовательных учреждений современным 

оборудованием в соответствии с ФГОС.  

 

Подпроект 1«Комплексная безопасность в образовательных 

учреждениях Мотыгинского района» 

Цель подпроекта: обеспечение безопасности обучающихся, 

воспитанников и работников учреждений образования во время их трудовой и 

учебной деятельности путем повышения безопасности (защищенности) 

учреждений (пожарной и электротехнической безопасности зданий; 

антитеррористической защищенности сооружений и транспортных средств, 

используемых для перевозки школьников к местам обучения). 

Задача подпроекта:  реализация требований законодательных и иных 

нормативно -правовых актов в области обеспечения безопасности 

образовательных учреждений, направленных на защиту здоровья и сохранение 

жизни обучающихся, воспитанников и работников сферы образования во время 

их трудовой деятельности от возможных чрезвычайных ситуаций техногенного 

характера (пожаров, аварий на ОПО, ДТП) и террористических актов. 

 

Подпроект 2  «Безопасность дорожного движения» 

Цель подпроекта: совершенствование деятельности субъектов 

профилактики по предупреждению ДТП и детского дорожно-транспортного 

травматизма, снижение риска возникновения дорожно-транспортных 

происшествий с участием детей и подростков. 

Задача подпроекта: реализация требований законодательных и иных 

нормативно-правовых актов в области обеспечения безопасности дорожного 

движения. 

 

Подпроект 3  «Приведение зданий образовательных учреждений в 

соответствие с современными требованиями» 
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Цель подпроекта: приведение в соответствие с современными 

требованиями базовой инфраструктуры системы общего и дополнительного 

образования. 

Задачи: 

1) Обеспечение содержания зданий, сооружений и помещений 

муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к 

ним территорий. 

Мероприятия подпроекта   для реализации задачи 1 будут направлены на 

создание условий в муниципальных образовательных организациях 

соответствующих всем требованиям действующих САНПИН, норм пожарной 

безопасности, а также для поддержания работоспособности технического 

состояния объектов образовательных организаций. 

2) Строительство новых образовательных организаций. 

Мероприятия подпроекта для реализации задачи 2: 

 Строительство школы в п.г.т.  Мотыгино 

 Строительство школы в п. Первомайск 
 

Подпроект 4  «Оснащение образовательных учреждений современным 

оборудованием в соответствии с ФГОС». 

Цель подпроекта: достижение необходимого уровня оснащения всех 

образовательных организаций в целях создания равных условий организации 

образовательного процесса независимо от места расположения. 

Задача подпроекта: широкое внедрение информационных технологий в 

образовательный процесс, насыщение современным учебным оборудованием в 

соответствии с требованиями ФГОС, спортивным оборудованием и инвентарем. 

Мероприятия подпроекта будут направлены на обеспечение в 

образовательных организациях современных условий предоставления 

образования  в соответствии с ФГОС,  в том числе для улучшения условий 

организации питания, обновления мебели и различного оборудования: 

Раздел 5. Ожидаемые результаты реализации стратегии. 
 

 Единица 

измерения 
Базовое 

значение 

(2018 

год) 

2019 

год 
2020го

д 
2021 

год 
2022 

год 
Конечное 

значение 

(2030 

год) 

Задача 1.Совершенствовать обустройство муниципального 

образовательного пространства, способствующего становлению новой 

педагогической практики, повышению доступности и качества образования  

через: 
 создание дополнительных мест  для детей 1,5-3-х лет для получения дошкольного образования; 

 развитие современных механизмов и технологий общего образования на базе муниципальных 

площадок в том числе поддержка инноваций в сфере образования детей с ограниченными возможностями 
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здоровья и инвалидностью; 

 развитие сетевого партнерства на разных уровнях в рамках деятельности ОО. 

 выявление и распространение лучших практик общеобразовательных организаций по 

проектированию образовательной среды для выполнения требований к результатам ФГОС; 

 развитие механизмов вовлеченности родителей в образовательную деятельность, 

общественного участия в управлении образованием 

 улучшение материально-технической базы ОО, направленной на создание современной 

образовательной среды посредством участия в грантовых программах и проектах; 

 создание программы капитального ремонта зданий дошкольных образовательных учреждений, 

для создания безопасных условий пребывания детей в ДОУ и увеличения доступности ДОУ для детей с ОВЗ 

и детей – инвалидов. 

 участие на конкурсной основе в федеральных, региональных программах. 

 

1. Доля образовательных 

организаций 

дошкольного 

образования, 

реализующих  

образовательные 

программы, в которых 

созданы современные   

условия в соответствии 

с федеральным 

государственным 

образовательным 

стандартом 

дошкольного 

образования   

процентов 33 58 40 83 83 100 

2. Доля детей с 1,5 до 3-х 

лет, охваченных 

услугами дошкольного 

образования 

процентов 40 50 60 65 70 70 

3. Доля учителей, 

освоивших методику 

преподавания проектно-

исследовательской 

деятельности и 

реализующих ее в 

образовательном 

процессе, в общей 

численности учителей 

процентов 30 34 37 40 50 60 

4. Доля ОО, в которых 

разработаны и 

реализуются программы 

по повышению качества 

образования в 

общеобразовательных 

организациях.   

процентов 13,3 26,6 39,9 53,2 66,5 79,8 
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5. Доля педагогических 

работников 

образовательных 

организаций, 

прошедших 

переподготовку или 

повышение 

квалификации по 

вопросам образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидностью, в 

общей численности 

педагогических 

работников. 

процентов 3 15 30 45 60 80 

6. Доля образовательных 

организаций, 

реализующих  

образовательные 

программы, в которых 

созданы современные 

материально-

технические условия в 

соответствии с 

федеральным 

государственным 

образовательным 

стандартом образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, в общем 

количестве 

организаций, 

реализующих 

адаптированные 

образовательные 

программы 

процентов 0 0 13,3 13,3 15 30 

7. Доля ОО, которые 

используют сетевую 

форму взаимодействия в 

образовательной 

деятельности.  

процентов 22 25 35 45 50 50 

8. Доля ОО, реализующих 

проекты по созданию 

образовательной среды 

процентов 30 38 50 80 100 100 
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для выполнения 

требований к 

результатам ФГОС, 

концепций школьного 

филологического 

образования, школьного 

географического 

образования, школьного 

технологического 

образования, школьного 

образования в сфере 

иностранных языков,  

историко-культурного 

стандарта, 

использованию 

учебного и 

лабораторного 

оборудования. 

9 Доля ОО, в которых 

присутствует 

положительная 

динамика качества 

математического 

образования.  

 

процентов 20 35 40 55 70 100 

10 Доля ОО, участвующих 

на конкурсной основе в 

федеральных, 

региональных 

программах. 

 

процентов 7 13 20 27 34 100 

11 Доля ОО, участвующих 

в краевых мероприятиях 

и проектах по 

безопасности 

дорожного движения 

процентов 20 40 60 80 100 100 

12 Доля обеспечение ОО, 

полностью 

соответствующих 

требованиям пожарной 

безопасности. 

процентов 70 80 90 100 100 100 

Задача 2.Продолжить создание муниципальной образовательной и творческой среды, 

влияющей на формирование уклада, направленного на создание атмосферы  отношения к 

образованию как общечеловеческой ценности, поддерживающей ответственное 

отношение к учебно – познавательной деятельности, воспитания гражданственности, 

позитивной коммуникации, толерантности обучающихся через: 

 развитие эффективной системы дополнительного образования детей, в том числе, для 

детей с особыми потребностями - одаренных детей, детей-сирот и детей, оставшихся без 
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попечения родителей, детей-инвалидов, детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации; 

 изменение содержания традиционных мероприятий на районном уровне, направленных 

на вовлечение учащихся в активную социальную практику; 

 создание служб медиации на муниципальном уровне и в образовательных 

организациях для развития конфликтной компетентности участников образовательных 

отношений; 

 реализацию моделей сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций, 

организаций дополнительного образования, профессиональных образовательных 

организаций, промышленных предприятий в том числе и в сфере робототехники; 

 разработку и внедрение   современных моделей организации отдыха и оздоровления 

детей, дополнительного образования детей в каникулярный период; 

 создание необходимых условий для выявления и развития творческих и 

интеллектуальных способностей талантливых учащихся 

 внедрение современных  методик  и программ  охраны и укрепления здоровья детей в 

образовательном процессе, формирование здорового образа жизни. 

 

13 Доля детей с особыми 

потребностями - 

одаренных детей, детей-

сирот и детей, 

оставшихся без 

попечения родителей, 

детей-инвалидов, детей, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации, 

занятых в системе 

дополнительного 

образования 

процентов 45 47 50 55 60 65 

14 Доля воспитанников и 

обучающихся, 

вовлечённых  в  

активную социальную 

практику в общем 

количестве 

процентов 30 35 40 45 50 50 

15 Доля ОО, реализующих 

программы развития 

воспитания в рамках 

муниципальной 

программы на основе 

взаимодействия 

образовательных 

организаций, 

учреждений 

дополнительного 

образования, 

учреждений культуры, 

родительской 

процентов 10 25 30 35 40 50 
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общественности 

16 Доля ОО,  имеющих 

систематически 

работающие службы 

медиации   

0 10 15 20 25 30 50 

17. Доля ОО,  реализующих 

программы и модули 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме, в том числе в 

сфере научно-

технического 

творчества, 

робототехники 

45 50 60 75 80 100 100 

18. Доля ОО, 

осуществляющих 

организацию отдыха и 

оздоровления детей, 

дополнительного 

образования детей в 

рамках образовательных 

программ, реализуемых 

в каникулярные 

периоды 

55 58 65 68 75 80 100 

19 Доля учащихся ОО, 

победителей и призёров 

зональных, 

региональных и 

всероссийских 

мероприятий, 

направленных  на 

выявление и развитие 

творческих и 

интеллектуальных 

способностей   

0 2 4 6 8 8 8 

20 Доля ОО,  внедряющих  

мониторинг  

независимой системы 

оценки качества 

образования. 

0 5 15 40 60 80 100 

21 Доля ОО, реализующих  

систему мониторинга и 

внешнюю оценку 

качества образования. 

0 5 15 40 60 80 100 

22 Расширение и 

укрепление 

материально-

технической базы 

процентов 3 5 10 15 20 25 
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библиотеки, 

обеспечение доступа к 

информационным 

ресурсам Интернета 

(ШИБЦ) 

23 Доля ОО, 

укомплектованных 

электронными 

информационно- 

образовательными 

ресурсами по всем 

предметам учебного 

плана: учебниками, в 

том числе учебниками с 

электронными 

приложениями, учебно-

методической 

литературой и 

материалами по всем 

учебным предметам 

основной 

образовательной 

программы основного 

общего образования  

процентов 5 10 15 20 25 50 

24 Доля ОО,  реализующих  

доступ ИБЦ к 

электронным изданиям, 

электронным 

информационным  и 

образовательным  

ресурсам, к 

информационным 

источникам. 

процентов    5 10 15 

25 Доля детей и молодёжи 

от 6,5 до 18 лет, 

охваченных 

организованными 

формами летнего 

отдыха и  оздоровления 

от общего количества 

детей и молодёжи в 

возрасте от 6, 5 до 18 

лет, проживающих в 

Мотыгинском районе в 

текущем календарном 

году 

процентов 73,5 75 78 80 85 90 

26 Доля подростков и 

молодёжи в возрасте от 

процентов 30 35 40 45 50 60 
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14 до 18 

лет,  охваченных 

формами летней 

занятости от общего 

количества подростков 

и молодёжи в возрасте 

от 14 до 18 лет, 

проживающих в 

Мотыгинском районе в 

текущем календарном 

году 

27 Удельный вес детей, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации, 

охваченных всеми 

формами 

организованного 

летнего отдыха, 

оздоровления и 

занятости в общей 

численности детей, 

охваченных всеми 

формами 

организованного 

летнего отдыха, 

оздоровления и 

занятости 

процентов 10 17 20 22 24 40 

28 Охват детей в возрасте 

5-18 лет программами 

дополнительного 

образования (удельный 

вес численности детей, 

получающих услуги 

дополнительного 

образования, в общей 

численности детей в 

возрасте 5-18 лет); 

процентов 74,3 75,8 77 80 80 100 

Задача 3 Обеспечить функционирование системы мониторинга оценки качества общего 

образования на муниципальном уровне (включая дошкольное) через: 

 внедрение системы управления качеством образования на основе мониторинга, 

диагностики и независимой системы оценки качества образования 

 разработку муниципального проекта мониторинга оценки результатов деятельности 

системы образования и использования их в практике государственно-общественного 

управления; 

 формирование механизмов привлечения общественности к оценке качества общего 

образования на муниципальном уровне. 

 

29 Доля педагогов, процентов 75 80 80 85 90 100 
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прошедших  повышение 

квалификации   для 

обеспечения качества 

дошкольного 

образования.   

30 Доля ОО, реализующих  

систему мониторинга и 

внешнюю оценку 

качества образования.  

процентов 0 5 15 40 60 100 

Задача 4.  Создать условия для совершенствования кадрового ресурса ОО, 

обеспечивающего необходимое качество образования воспитанников и школьников 

соответствующее потребностям граждан через: 

 содействие  сокращению педагогических вакансий в образовательных учреждениях 

муниципалитета посредством привлечения, закрепления и создания условий для 

профессионального роста педагогов образовательных учреждений; 

 повышение квалификации педагогов и управленческих кадров образовательных 

учреждений для обеспечения качества образования через введение ФГОС; 

 разработку и реализацию  программы профессионального развитияпедагогов и  

управленческих кадров, работающих в сфере образования с различными категориями 

детей. 

31. Доля ОО,  в которых 

созданы и 

функционируют  

системы оценки 

качества дошкольного 

образования, 

начального общего, 

основного общего и 

среднего общего 

образования, в общем 

количестве ОО района 

процентов 10 25 65 85 95 100 

32 Доля педагогов, 

прошедших  повышение 

квалификации   для 

обеспечения качества  

школьного образования.   

56 64 72 85 95 100 100 

33 Доля молодых 

педагогов, 

участвующих в краевых 

мероприятиях  

5 15 20 25 30 30 80 

34 Доля молодых 

педагогов 

закрепившихся в ОО от 

числа прибывших в 

течение 3-х лет 

35 45 55 60 65 70 70 

 

План управленческих действий. 
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1 этап. Подготовительный этап. Решение данных задач охватывает период с 

конца 2018 года до начала 2019 года: 

 разработка плана  подготовки стратегии МСО; 

 доведение идей стратегии до образовательных учреждений, 

общественности с  целью  вовлечения в процесс уточнения и реализации 

стратегии; 

 углубленное изучение состояния образовательной среды, целей и 

содержания стратегий социально-экономического развития муниципалитета  и 

выбор стратегических направлений; 

 определение ключевых  муниципальных  проектов в рамках 

реализации стратегии; 

 составления перечня документов для разработки и реализации 

стратегии МСО. 

2 этап. Внедрение. Выполнение  данных задач  с 2018 по 2022 год 

включительно. 

Предполагает формулирование  задач по принятию и внедрению 

муниципальных целевых программ и проектов; прогнозирование изменений в 

ресурсном обеспечении системы образования по периодам до 2030 года.  

Основное внимание сосредоточено на завершении структурной 

перестройки системы образования муниципалитета в соответствии с выбранной 

стратегией и на модернизации системы управления образованием в 

направлении качественного улучшения системы и практики управления. 

3 этап  до 2030 года включительно – завершающий этап 

реализации основной части стратегических изменений. На этом этапе предстоит 

пересмотр программ развития и планов осуществления стратегических 

изменений, внесение в них обоснованных изменений и создание возможностей 

для перехода к следующим задачам развития системы образования 

Мотыгинского района. 

Механизм реализации стратегии предполагает: 

1) организацию  групп по стратегическому планированию (переговорные 

площадки, семинары и т.д.), постоянно работающих над осмыслением 

стратегии, ее «продвижением», контролем реализации стратегического плана; 

2) регулярное обновление и пополнение стратегической информации за 

счет официальной статистики и периодических обследований (мониторинга), 

проводимых по единой методике; 

3) включение во все программы и проекты развертывания стратегических 

направлений обязательных внутренне взаимосвязанных разделов: 

 управление проектом на всех уровнях, 

 аналитика и разработки, 

 повышение квалификации, 

 информационное и PR-сопровождение, 
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 мониторинг и оценка результатов. 

4) подготовку презентационных публикаций по осуществлению стратегии 

и рабочие документы местной власти распорядительного характера с 

обязательным вынесением их на сайт (портал) Администрации  Мотыгинского 

района. 

Для эффективности запуска механизмов преобразований необходимо 

согласовать программы развития образовательных учреждений с комплексом  

мероприятий, проектов, обозначенных в муниципальной стратегии. 

Вместе с тем,  могут возникнуть риски, связанные: 

- с недостатками в управлении стратегией, вызванные слабой 

координацией действий различных субъектов образовательной политики, что 

приведет к возникновению диспропорций в ресурсной поддержке реализации 

намеченных мероприятий, их неоправданному дублированию и снижению 

эффективности использования бюджетных средств. Недостаточный учет 

результатов мониторинговых исследований хода реализации стратегии может 

существенно повлиять на объективность принятия решений при планировании 

программных мероприятий, что приведет к отсутствию их привязки к реальной 

ситуации; 

- с неверно выбранными приоритетами развития. Риски, связанные с 

неверно выбранными приоритетами развития образования в районе и 

несвоевременной коррекцией частично реализованных мероприятий, могут 

быть вызваны изменениями государственной и региональной политики в сфере 

образования; 

- с недостаточным финансированием отрасли. 

К группе внутренних рисков образовательных учреждений могут быть 

отнесены: 

- рост количества педагогических и руководящих кадров пенсионного 

возраста;   

 -амортизационный износ уже имеющейся материально-технической базы. 

 

3.6. Социальная защита населения 

Социальная поддержка и социальное обслуживание населения на 

территории района осуществляется Управлением социальной защиты населения 

администрации Мотыгинского района и Муниципальным бюджетным 

учреждением «Комплексный центр социального обслуживания населения».  

Стратегической целью развития системы социальной защиты и 

социального обслуживания населения до 2030 года в Мотыгинском районе 

определено обеспечение социальной безопасности уязвимых групп населения,  

повышение качества жизни населения. 

Развитие системы социальной защиты и социального обслуживания в 

Мотыгинском районе определяется особенностями региональной и 

муниципальной социальной политики, законодательством, потребностями 
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граждан в получении качественных социальных услуг и социальной поддержки; 

ив период до 2030 года будет направлено: 

- на предупреждение различных социальных рисков путем 

предоставления социальных услуг, отвечающих стандартам качества и 

доступным вне зависимости от места проживания; 

- обеспечение эффективной адресной социальной поддержки социально 

уязвимых граждан, не способных в силу объективных причин обеспечить 

минимальные жизненные стандарты самостоятельно; 

- создание условий для повышения материального благосостояния и 

мотивации к самообеспечениютрудоспособного населения путем 

максимального использования возможностей для самореализации. 

Для повышения эффективности социальной защиты населения района до 

2030 года планируется реализацияпереданных государственных полномочий по 

социальной поддержке и социальному обслуживанию населения и 

инициативных полномочий муниципального образования, предусматривающих: 

 - совершенствование форм и методов социального обслуживания  

направленных на повышение статуса семьи и ее мотивации к само 

обеспечению, с целью повышения доходов малоимущих семей и вывода семьи 

на самообеспечение; 

- увеличения доли граждан, получивших единовременную адресную 

материальную помощь за счет средств районного бюджета в натуральном 

выражении и по муниципальному социальному контракту в общем количестве 

обратившихся; 

- расширение адресности социальных выплат с внедрением солидарной 

ответственности муниципалитета и гражданина, в том числе, через систему 

социальных контрактов; 

- приоритет нестационарных форм социального обслуживания, 

направленных на профилактику негативных отношений в семье и профилактику 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, на восстановление 

семейных и социальных связей ребенка, его жизнеустройство и благополучие 

(возвращение в родную семью, помощь в обретении новой семьи); 

- развитие стационарозамещающих технологий социального 

обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов; 

-развитие  межпоколенных связей, в том числе внутрисемейных, с целью 

социальной адаптации лиц старшего поколения; 

- предоставление социальных услугинвалидам молодого возраста, 

обеспечивающих их социализацию и интеграцию. 

-разработка и применение технологий социальных инклюзий и 

«социальных корпораций»; 

-повышение информированности населения об учреждениях и комплексе 

предоставляемых услуг; 



100 
 

- организация системы общественного контроля и внедрение независимой 

системы оценки качества работы; 

-повышение кадрового потенциала учреждений социального 

обслуживания, внедрение системы профессиональных стандартов. 

-обеспечение социальной интеграции инвалидов, через доступность 

качественных социальных услуг, предоставляемых учреждениями социального 

обслуживания.  

В результате реализации приоритетных направлений  совершенствования 

системы социальной защиты населения района в периоддо 2030 года: 

- удельный вес мер социальной поддержки, предоставляемых с учетом 

доходов, в общем числе мер социальной поддержки увеличится до 40% (против 

22% в 2014 году); 

- охват социальным сопровождением семей, имеющих детей-инвалидов к  

2030 году  составит 100%  (в 2014 году – 50%); 

- удельный вес  инициативных мер социальной поддержки 

(единовременной  адресной материальной помощи), предоставляемых жителям 

района в натуральном выражении, в общем объеме инициативных мер 

социальной поддержки к 2030 году составит 75% (в 2014 году – 0%); 

- доля граждан, получивших единовременную адресную социальную 

помощь за счет средств районного бюджета по муниципальному социальному 

контракту, направленную на решение вопросов самообеспечения семьи, в 

общем числе граждан, обратившихся за ее получением к 2030 году составит не 

менее 25%(в 2014 году – 0%).  

Достижение намеченных социально-экономических результатов позволит 

обеспечить своевременное и в полном объеме исполнение принятых публичных 

обязательств по социальной поддержке; полное и своевременное выполнение 

переданных государственных полномочий по социальной поддержке и 

социальному обслуживанию населения и инициативных полномочий 

муниципального образования, что в конечном итоге будет способствовать 

улучшению качества и доступности социальной среды, снижению социальной 

напряженности в обществе, обеспечит повышение качества жизни населения 

района. 

 

3.7. Развитие рынка труда и обеспечение занятости населения  

Основным источником обеспечения благосостояния населения района 

является развитый рынок приложения труда, предлагающий населению 

возможность реализации своих профессиональных знаний и навыков и 

получения материального вознаграждения, соответствующего качеству и 

количеству затраченного труда. Со своей стороны, наличие необходимых 

трудовых ресурсов, соответствующих текущим и перспективным потребностям 
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района, является одним из ключевых факторов функционирования и 

эффективного развития экономики. 

Рост производительности труда, сопровождаемый взвешенной 

миграционной политикой, позволит стабилизировать потребность района в 

трудовых ресурсах, а высокая трудовая мобильность населения, развитая и 

гибкая система обучения и переобучения кадров обеспечат максимальный 

территориальный и структурный баланс спроса и предложения рабочей силы. 

Целью в сфере труда и занятости является обеспечение трудовой 

занятости и доходов трудоспособного населения в соответствии с 

профессиональным образованием и уровнем квалификации, а также 

обеспечение экономики Мотыгинского района трудовыми ресурсами 

необходимого количества и качества в соответствии с текущими и 

перспективными потребностями. 

Дефицит трудовых ресурсов, территориальные и структурные 

диспропорции спроса и предложения рабочей силы в предстоящие годы 

выдвигают на передний план задачу повышения адаптивности рынка труда. С 

учетом необходимости решения данной задачи и имеющихся 

проблем основными направлениями в сфере труда и занятости в предстоящие 

годы станут: 

 реализация программы кадрового обеспечения с целью 

опережающего кадрового обеспечения работодателей за счет эффективного 

использования местных трудовых ресурсов. Повышение территориальной 

трудовой мобильности, минимизация оттока местных трудовых ресурсов, 

привлечение необходимых трудовых ресурсов из других регионов, в том числе 

путем создания эффективного рынка арендного жилья; 

 на основе прогнозирования перспективной кадровой потребности и 

налаженного взаимодействия органов власти, системы профессионального 

образования и работодателей обеспечение выпуска специалистов, по структуре 

и уровню профессиональной подготовки соответствующих перспективным 

потребностям развития края. Развитие целевой подготовки кадров, в том числе 

системы регионального заказа на подготовку специалистов; 

 повышение профессионально-квалификационной мобильности 

населения  путем обеспечения системой профессионального образования 

оперативной качественной переподготовка специалистов востребованных 

профессий; 

 сокращение потребности в рабочей силе вследствие роста 

производительности труда и снижения трудоемкости продукции, достигаемых 

модернизацией и автоматизацией существующих производств и 

производственных процессов, а также созданием новых производств на 

современном технологическом уровне с высокой производительностью рабочих 

мест; 
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 развитие малого и среднего предпринимательства, 

обеспечивающего рациональную структуру экономики, занятость и доходы 

населения; 

 сокращение неформальной занятости за счет развития рынка труда, 

содействия официальному трудоустройству, профессиональному обучению и 

переобучению незанятных граждан; 

 повышение экономической активности и занятости отдельных 

категорий населения, в т.ч.: 

 молодежи и высвобождаемых работников путем профессионального 

обучения/переобучения и обеспечения самозанятости; 

 женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с 

законодательством назначена страховая пенсия по старости и которые 

стремятся возобновить трудовую деятельность, путем профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования; 

 инвалидов путем создания рабочих мест для инвалидов; 

 развитие системы профессиональных квалификаций (внедрение 

системы независимой оценки квалификации) на основе профессиональных 

стандартов; 

 развитие системы охраны труда для повышения качества рабочих 

мест; 

 развитие межведомственной системы профессиональной 

ориентации в формате «профориентация всю жизнь» с ориентацией на 

перспективные потребности развития края. 

 

3.8 Жилищно-коммунальное хозяйство 

Жилищно-коммунальное хозяйство или сокращенно ЖКХ представляет 

собой сложную и многоуровневую систему, деятельность корой направлена на 

предоставлении населению ремонтных и профилактических работ, обеспечению 

важными ресурсами, такими как электричество, теплоснабжение, 

водоснабжение. 

 

Проблемы жилищно-коммунального хозяйства Мотыгинского района 

являются: 

 - уровень износа коммунальной инфраструктуры составляет  40,2 % 

обусловленный износом объектов коммунального назначения; 

 - высокие потери энергоресурсов на всех стадиях от производства 

до потребления, вследствие эксплуатации устаревшего технологического 

оборудования с низким коэффициентом полезного действия; 

 - высокая себестоимость производства коммунальных услуг из-за 

сверхнормативного потребления энергоресурсов, наличия нерационально 
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функционирующих затратных технологических схем и низкого коэффициента 

использования установленной мощности и, вследствие этого, незначительная 

инвестиционная привлекательность объектов; 

 - отсутствие очистки питьевой воды и недостаточная степень 

очистки сточных вод на значительном числе объектов водопроводно-

канализационного хозяйства. 

В результате накопленного износа растет количество инцидентов и аварий 

в системах тепло-, электро- и водоснабжения, увеличиваются сроки ликвидации 

аварий и стоимость ремонтов. 

Решение: 

Первый вариант: объекты тепло-, водо- сетей, водозаборы находятся как в 

муниципальной так и в частной собственности необходимо правовое 

урегулирование передачи объектов жизнеобеспечения, в том числе с 

сооружениями в муниципальную собственность. В первоочередном порядке с 

тех юридических лиц, которые ненадлежащим образом предоставляют 

коммунальные услуги, имеют просроченную кредиторскую задолженность. Эта 

вынужденная мера позволит создать единую управляющую организацию 

коммунального комплекса. Результатом создания, которой станет: 

 - обеспечение стабильности предоставления коммунальных услуг 

надлежащего качества, 

 -  подконтрольность организации, 

 - прозрачность ведения хозяйственной деятельности, реальная 

картина обеспеченности ТЭР в отопительный период; 

 -  сохранность объектов ЖКХ. 

Достижение минимального процента частной собственности в сфере ЖКХ 

позволит оптимизировать доходы и расходы муниципального образования, 

снизить себестоимость коммунальных услуг для потребителей, увеличить число 

абонентов, повысить уровень жизни населения. 

Второй вариант: обеспечения бесперебойного функционирования систем 

жизнеобеспечения населения на территории Мотыгинского района - это 

передача тепло-, водо- и электросетей в пользование по концессионным 

соглашениям. Применения данного инструмента в рамках управления 

муниципальным имуществом позволит выбрать наиболее привлекательное 

коммерческое предложение, предоставленное заинтересованными 

организациями. Это в свою очередь даст следующие социально- экономические 

эффекты: 

 - снижение платы за коммунальные услуги для потребителей, в 

рамках утвержденных тарифов; 

 - снижение бюджетных затрат на создание и (или) реконструкцию 

жилищно-коммунальной инфраструктуры. 
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3.9. Транспорт 

Важнейшей составной частью производственной и социальной 

инфраструктуры Мотыгинского района является транспорт. 

Особенностью района является его транспортная удаленность от 

г. Красноярск и других основных промышленных городов севера 

Красноярского края, что создает препятствие для эффективного экономического 

развития. 

Транспортная система Мотыгинского района представлена 

автомобильным, водным и воздушным сообщением. 
 

Автомобильное сообщение 

Автомобильный транспорт играет основополагающую роль в обеспечении 

и развитии экономических и социальных связей района. По объему грузовых 

перевозок он стоит на первом месте, во много раз превышая объем грузовых 

перевозок воздушным и водным транспортом. По объему пассажирских 

перевозок он также занимает первое место. 

Автобусные пассажирские перевозки населения района осуществляет 

одно муниципальное транспортное предприятие и две транспортных 

организации частной формы собственности.  

Автопарк муниципального транспортного предприятия «Тройка» 

составляет 19 единиц транспорта для перевозки пассажиров.  

МУТП «Тройка» помимо внутрирайонных маршрутов осуществляет 

междугородние перевозки. Количество автобусных маршрутов на конец 2017 

года составило 14, что меньше на 3 маршрута по сравнению с 2016 годом. 

Причинами сокращения являются отмена маршрутов "Мотыгино-Партизанск" в 

связи с упразднением муниципального образования Партизанский сельсовет, 

"Мотыгино-Канск-Красноярск" и "Мотыгино-Лесосибирск".   

Протяженность автобусных маршрутов на конец 2017 года составила 

810,1 км. 

Количество перевезенных пассажиров автомобильным общественным 

транспортом в 2017 году составило 283,8 тыс. человек, что меньше на 55,9 тыс. 

человек (или на 16,5%) по сравнению с 2016 годом. Снижение 

пассажироперевозок связано с отменой маршрутов «Мотыгино - Лесосибирск», 

«Мотыгино-Партизанск», снижением численности населения, а также ростом 

уровня обеспеченности жителей района индивидуальными легковыми 

автомобилями.  

Проблемы 

Одна из основных проблем транспортной отрасли в районе в части 

оказания услуг населению по осуществлению пассажирских перевозок – это  

изношенность автобусного парка муниципального транспортного предприятия.  

javascript:IInfo('indicator_13.8.2');
javascript:IInfo('indicator_13.8.2');
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Несмотря на то, что за период с 2015 по 2017 гг. было приобретено 8 

единиц автотранспортных средств, это не позволило решить указанную 

проблему и изношенность автобусного парка МУТП «Тройка» по состоянию на 

01.10.2018 составляет 84%.  

Фактический срок эксплуатации автобусов, выполняющих регулярные 

пассажирские перевозки, составляет в среднем 9 лет. 42% или 8 единиц 

автобусов имеют 100 % износ по пробегу и по сроку эксплуатации и подлежат 

списанию в ближайшее время, т.к. их техническая надежность низкая и 

дальнейшая эксплуатация сопряжена с риском дорожно-транспортных 

происшествий. Кроме того, изношенные автотранспортные средства не 

соответствуют современным нормам экологической безопасности, а также их 

использование экономически неэффективно, что снижает рентабельность 

транспортного предприятия.  

В связи с этим обновление автопарка МУТП «Тройка» является 

необходимым условием для поддержания транспортной отрасли района. Так, на 

сегодняшний день предприятию необходимо приобрести 10 единиц автобусов.  

 

Перспективы 

Обновление автобусного парка транспортного предприятия является 

социально важным фактором решения важного вопроса обеспечения жителей 

района качественным и надежным транспортом для осуществления 

пассажирских перевозок. 

Учитывая неудовлетворительные показатели финансово-хозяйственной 

деятельности, МУТП «Тройка» не в состоянии самостоятельно обновить 

подвижной состав. 

Кроме этого, на сегодняшний день отсутствуют действующие 

государственные программы, предусматривающие субсидирование 

мероприятий по обновлению подвижного состава транспортных предприятий 

Красноярского края. 

Частично решение проблемы обновления автобусного парка возможно в 

случае положительного принятия решения Министерством транспорта 

Красноярского края о передаче нескольких автобусов в ведение МУТП 

«Тройка» из числа тех, что останутся в качестве «наследия» после проведения 

XXIX Всемирной зимней универсиады 2019 года в г. Красноярск. 
 

Водное сообщение 

По территории Мотыгинского района проходит одна из важнейших 

водных магистралей Красноярского края – река Ангара с притоком реки 

Тасеева.  

Транспортное сообщение в летнее время осуществляется через речные 

паромные переправы на реках Енисей, Ангара, Тасеева и имеет выход к трассе 
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Р-409 Красноярск-Енисейск. В зимнее время через ледовые переправы на реках 

Тасеева, Ангара - к трассе М-53 Новосибирск-Красноярск-Иркутск. 

Управление паромными и ледовыми переправами осуществляет ГП КК 

«Лесосибирск-Автодор». Расходы по их содержанию осуществляются за счет 

средств бюджета Красноярского края. 

Паромные переправы осуществляет АО «ПассажирРечТранс» по договору 

подряда с ГП КК «Лесосибирск-Автодор». 

Строительство и обслуживание ледовых переправ в районе осуществляет 

Мотыгинский филиал ГП КК «Лесосибирск-Автодор». 

В периоды распутицы перевозки пассажиров и багажа осуществляет АО 

«ПассажирРечТранс» по договору субподряда с ГП КК «Лесосибирск-Автодор» 

на суднах на воздушной подушке. 

Кроме этого, водная транспортная магистраль обеспечивает выход через 

реку Ангара к реке Енисей и к Северному морскому пути.  

Внутренние водные пути используются для судоходства только в период 

навигации. С помощью водного транспорта осуществляется транспортное 

обслуживание крупных промышленных предприятий на территории 

Мотыгинского района (внутрихозяйственные перевозки для массовых видов 

грузов на средние и дальние расстояния, лесосплав, вывоз готовой продукции 

до железнодорожных станций, покупателей).  
 

Проблемы 

Отсутствует круглогодичная устойчивая автодорожная связь 

населенных пунктов на правом берегу реки Ангара с существующими 

транспортными терминалами, что в том числе обусловлено наличием 

естественных водных преград реками Енисей, Ангара и Тасеева, не 

обустроенных на значительном протяжении автодорожными мостами. Что, в 

свою очередь, не позволяет в полной мере обеспечить инвестиционную 

привлекательность процессов освоения природных ресурсов и месторождений 

полезных ископаемых и, соответственно, сдерживает развитие экономики 

северных территорий района в целом, а также ограничивает возможности 

граждан свободного передвижения и получения ими жизненно важных услуг. 

Существующие транспортные связи зависят в том числе от состояния 

переправы через реку Енисей, бесперебойное движение транспорта по которой 

невозможно в течение периодов ледохода и становления льда. Протяженность 

этих периодов ежегодно составляет не менее 3 месяцев, а при 

неудовлетворительных погодных условиях и более. 

 

Перспективы 

В перспективе в рамках реализации проекта развития инфраструктуры и 

освоения ресурсной базы Ангаро-Енисейского экономического района 

межрегионального проекта «Енисейская Сибирь» предусматривается 
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строительство моста через реку Енисей в районе поселка Высокогорский в 

Енисейском районе Красноярского края и отходящих от него автодорог. 

Строительство нового моста может послужить началом автодорожного 

развития Ангарского правобережья, а также создаст благоприятные 

предпосылки для создания новой автодорожной оси, соединяющей 

Мотыгинский район с центром края по маршруту Раздолинск–Партизанск–

Высокогорский. 

При этом в перспективе после ввода в эксплуатацию моста через реку 

Енисей паромные и ледовые переправы через реки Енисей, Ангара и Тасеева 

будут по-прежнему использоваться для внутреннего сообщения. 

Также рассматривается возможность строительства понтонного моста 

через реку Тасеево.  
 

Воздушное сообщение 

На территории Мотыгинского района действует посадочная площадка 

«Мотыгино», которая находится в оперативном управлении ФКП «Аэропорты 

Красноярья». 

Посадочная площадка «Мотыгино» способна принимать воздушные судна 

Л-410, а также вертолеты всех типов. 

Полеты осуществляются в светлое время суток. 

Основные направления пассажирских перевозок:  

- Красноярск – Мотыгино 

- Мотыгино – Красноярск. 

Пассажирские воздушные рейсы осуществляет АО «КрасАвиа»на 

регулярной основе на самолете Л- 410 из аэропорта «Черемшанка». 

Количество перевезенных пассажиров в 2017г. составило 3540 чел., что 

больше на 54% по сравнению с 2016г. 

Санитарную авиацию осуществляет ООО «АэроГео», патрулирование 

лесов ООО «АэроПром». 

Информация о количестве взлетов-посадок в 2017 г. 

Статус рейса 

Основной тип 

воздушного 

судна 

Количество 

взлетов-посадок 

в 2017 г. 

Региональный Л-410 128 

Патрулирование лесов А-22 58 

Санитарная авиация 

С-208 18 

С-206 6 

МИ-8 31 

ДХЦ 6 

AS-350 2 
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AS-120 2 

ИТОГО  251 

Помимо посадочной площадки «Мотыгино» на территории Мотыгинского 

района имеются несколько аэродромов местного назначения: «Машуковка», 

«Первомайск», «Новоангарск», «Орджоникидзе».  

На сегодняшний день эти аэродромы выведены из Государственного 

реестра аэродромов и вертодромов гражданской авиации Российской 

Федерации. 

Проблемы 

1. Основной проблемой использования посадочной площадки 

«Мотыгино» является ее несоответствие современным требованиям 

авиационной безопасности. Для эксплуатации посадочной площадки требуется 

ремонт покрытий. Кроме этого, требуется ремонт ограждения площадки (3,9 

километра). 

2. В связи с установленными высокими тарифами услуги авиаперевозки 

большей части населения района не доступны. 
 

Перспективы 

1. С целью обеспечения соответствия посадочной площадки 

«Мотыгино»современным требованиям авиационной безопасности в 2019 году 

планируется выполнение следующих мероприятий: 

- капитальный ремонт здания аэровокзала; 

- герметизация швов на аэродромных покрытиях; 

- приобретение стационарного металлоискателя; 

- приобретение стационарного биоакустического отпугивателя птиц. 

Финансирование указанных мероприятий будет осуществляться за счет 

средств краевого бюджета. 

2. В целях обеспечения доступности воздушных перевозок населению 

(отдельной категории граждан) в перспективе возможно предоставление 

субсидийиз бюджета района организации воздушного транспорта. 

 

«Безопасность дорожного движения в Мотыгинском районе» 

Помимо важности для обеспечения и развития производственной и 

социальной сфер деятельности района автомобильный транспорт несет в себе 

определенные угрозы, главной из которых является автодорожные 

происшествия и их последствия. 

Как показывает статистика, аварийность на автомобильных дорогах 

является одной из острых социально-экономических проблем района.  

За 2017 год на территории Мотыгинского района зарегистрировано 15 

дорожно-транспортных происшествий (далее – ДТП), в которых погиб 1 

человек и 21 человек получили ранения различной степени тяжести. 
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За первое полугодие 2018 года на территории Мотыгинского района 

зарегистрировано 10 ДТП, в которых погибли 4 человека и 8 человек получили 

ранения различной степени тяжести. 

Самыми распространенными причинами ДТП на дорогах являются:  

- несоблюдение дистанции до впереди идущего транспортного средства; 

- превышение установленной скорости движения транспортного 

средства; 

- несоответствие выбранной скорости конкретным дорожным условиям; 

- нарушение правил обгона впереди идущего транспортного средства; 

- выезд в нарушение Правил дорожного движения на полосу, 

предназначенную для встречного движения. 

Таким образом, повышение безопасности дорожного движения является 

приоритетной задачей в развитии транспортной инфраструктуры района. 

 

Проблемы 

Для повышения безопасности дорожного движения местные 

автомобильные дороги муниципальных образований в полной мере не 

обеспечены дорожно-знаковой информацией, дорожной разметкой на 

пешеходных переходах, искусственными неровностями. Нет искусственного 

освещения на пешеходных переходах, не разработаны комплексные схемы 

организации дорожного движения. 

Средств субсидии из краевого бюджета, предоставляемых ежегодно 

бюджету Мотыгинского района на реализацию мероприятий, направленных на 

повышение безопасности дорожного движения, не достаточно, чтобы 

полностью решить указанные проблемы.  
 

 

 «Капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего 

пользования местного значения» 

 «Содержание автомобильных дорог общего пользования местного 

значения» 

По территории района проходят автодороги регионального и местного 

значений. 

 На конец 2017 года протяженность автомобильных дорог общего 

пользования местного значения составила 313,10 км., протяженность 

автомобильных дорог регионального значения – 359,59 км. 

 Управление автомобильными дорогами регионального значения 

осуществляет ГП КК «Лесосибирск-Автодор». 

Ремонт и содержание автомобильных дорог регионального значения 

осуществляет Мотыгинский филиал ГП КК «Лесосибирск-Автодор» за счет 

средств бюджета Красноярского края. 
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Ремонт и содержание автомобильных дорог местного значения 

осуществляется в основном за счет средств субсидий, предоставляемых 

бюджету Мотыгинского района на капитальный ремонт и ремонт 

автомобильных дорог общего пользования местного значения и на содержание 

автомобильных дорог общего пользования местного значения за счет средств 

дорожного фонда Красноярского края в рамках государственной программы 

Красноярского края «Развитие транспортной системы», утвержденной 

постановлением Правительства Красноярского края от 30.09.2013 N 510-п. 

 

Проблемы 

1. На территории района осуществляют свою деятельность крупные 

горнодобывающие и горно-обогатительные предприятия (добыча и переработка 

магнезитовых руд, золота, свинцовых и золотосурьмяных руд, производство 

магнезита, доломита и прочее), такие как ООО "Группа Магнезит" в пгт. 

Раздолинске, ООО "Новоангарский обогатительный комбинат", ЗАО "Прииск 

Удерейский", АО "Васильевский рудник", ГМК "Ангара" и другие, а также 

предприятия лесопромышленного комплекса, специализирующиеся на 

заготовке и вывозе за пределы района деловой древесины (пиловочника) и на 

производстве пиломатериалов, такие как ООО "ДоК "Енисей"", Мотыгинское 

ЛЗУ ЗАО "Новоенисейский лесохимический комплекс", АО «Лесосибирский 

ЛДК №1» и другие. 

Указанные выше предприятия осуществляют грузовые перевозки готовой 

продукции, технологических грузов, горюче-смазочных материалов в больших 

объемах. Перевозки, в свою очередь, приводят к ускоренному износу и 

разрушению автомобильных дорог района и искусственных сооружений  на 

них, которые по своим техническим параметрам рассчитаны на гораздо 

меньшую интенсивность и нагрузку. 

При этом большинство промышленных предприятий имеют юридическую 

регистрацию в других регионах России, таким образом, по  результатам 

осуществления ими деятельности на территории Мотыгинского района в 

бюджет района налоги не отчисляются. Это, в свою очередь, не дает 

возможности формировать дорожный фонд района в том объеме, который 

необходим для строительства и ремонта дорожной сети. 

2. Качество сети местных автомобильных дорог, обеспечивающих 

транспортную доступность в населенных пунктах района, не соответствует 

действующим нормативным требованиям. 

Средств субсидий, ежегодно предоставляемых муниципальному 

образованию Мотыгинский район за счет средств дорожного фонда 

Красноярского края в рамках государственной программы Красноярского края 

«Развитие транспортной системы», утвержденной постановлением 

Правительства Красноярского края от 30.09.2013 N 510-п, оказывается 
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недостаточно в том объеме, который необходим для ремонта действующей сети 

автомобильных дорог местного значения муниципальных образований района.  

Муниципальные образования района не располагают необходимыми 

финансовыми ресурсами не только для строительства и реконструкции, но и 

для обеспечения комплекса работ по содержанию автодорог и их ремонту. 

Финансирование дорожных работ из местных бюджетов практически 

не осуществляется и носит разовый характер при наступлении критических 

ситуаций, а также в целях устранения предписаний надзорных органов, при 

условии незначительных затрат. 

Как результат, низкое транспортно-эксплуатационное состояние 

автомобильных дорог района снижает безопасность дорожного движения и 

увеличивает риски возникновения дорожно-транспортных происшествий 

 

Перспективы 

В условиях невозможности решения указанных проблем за 

счет бюджетного финансирования актуальным становится привлечение к их 

решению финансовых, материальных, кадровых и других ресурсов указанных 

выше предприятий. 

Одним из эффективных инструментов сотрудничества государства и 

частного сектора для реализации проектов в сфере строительства и ремонта 

автомобильных дорог является механизм государственно-частного партнерства. 

 

3.10. Сотовая связь и интернет 

В 2017 году на территории Мотыгинского района функционировали три 

вида связи: 

- радиорелейная (Мотыгинское РУС ПАО «Ростелеком»); 

- спутниковая  (ОАО «Конструкторское бюро «Искра»); 

- сотовая («Билайн», «Теле2», «Мегафон», «МТС»). 

Количество телефонизированных сельских населенных пунктов, включая 

радиорелейную, спутниковую, сотовую связь – 20 ед. 

Количество телефонных аппаратов телефонной сети общего пользования 

или имеющих на нее выход, на конец 2017 годасоставило 2 тыс. шт. 

Монтированная емкость АТС – 2 564 номеров. 

Количество квартирных телефонных аппаратов телефонной сети общего 

пользования, на конец 2017 года составило 1500 ед. 

 

На территории муниципального образования Мотыгинский район услуги 

почтовой связи оказывает ОПС Мотыгино.  

Количество стационарных отделений почтовой связи (включая кустовые, 

укрупненные, сезонные) – 10 ед. 

Количество населенных пунктов, на территории которых не расположены 

учреждения почтовой связи –11 ед. 

https://pandia.ru/text/category/byudzhetnoe_finansirovanie/
https://pandia.ru/text/category/chastnij_sektor/
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Количество сельских населенных пунктов, обслуживаемых почтовой 

связью – 10 ед. 

Проблемы 

1. По состоянию на начало 2018 г. отсутствует сотовая связь в поселках 

Южно-Енисейск, Кирсантьево и неустойчивая сотовая связь в поселке 

Кулаково. 

2. По состоянию на начало 2018 г. отсутствует Интернет в поселках 

Южно-Енисейск, Кирсантьево и неустойчивая работа Интернет в поселке 

Кулаково. 

Перспективы 

1. Организация сотовой связи в поселке Южно-Енисейск. 

По итогам переговоров Агентства информатизации и связи Красноярского 

края с операторами сотовой связи ОАО «Мегафон» берет на себя обязательство 

по строительству антенно-мачтового сооружения в поселке Южно-Енисейск за 

счет своих средств и средств субсидии из краевого бюджета. 

2. Организация сотовой связи в поселке Кулаково. 

Рассматривается возможность переноса компанией «ТЕЛЕ2» за счет 

средств субсидии из бюджета края имеющихся ретрансляторов, 

обеспечивающих сотовую связь в поселке Кулаково, на другое уже имеющееся 

в поселке антенно-мачтовое сооружение. 

3. На территории Мотыгинского района ЗАО «Интактика» осуществляет 

подключение медицинских учреждений к оптико-волоконной системе связи для 

предоставления комплекса услуг Интернет.  

Рассматривается возможность подключения к данной системе социально-

значимых объектов в поселках Мотыгино, Машуковка, Раздолинск.   
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4. ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ МОТЫГИНСКОГО 

РАЙОНА  

В Мотыгинском районе отмечены негативные тенденции нарастания 

асимметрии пространственного развития района и усиления диверсификации 

показателей социально-экономического развития муниципальных образований 

(поселений) района. Наибольшая доля населения проживает и сосредоточена в 

следующих муниципальных образованиях – п.г.т.Мотыгино, п.г.т.Раздолинск, 

Новоангарский сельсовет, Орджоникидзевский сельсовет, Первомайский 

сельсовет, где сконцентрирована основная масса инвестиционных потоков 

района, что существенным образом негативно отражается на дальнейшем 

развитии прочих поселений района. 

Указанная диспропорция имеет тенденцию к усилению:  так в 2010 году 

73,9% населения, в  2016 году уже 78,2% населения  сосредоточены на 

территории пяти основных муниципальных образований (поселений) района. 

Происходящие территориальные изменения оказывают влияние и на 

движение миграционных потоков внутри района, что приводит к дисбалансу 

расселения трудовых ресурсов. В поселениях с малой численностью населения 

наблюдается сокращение численности постоянного населения. Причиной таких 

процессов является зачастую вынужденная миграция населения в соседние 

поселения с целью улучшения условий жизни и работы, так как поселения с 

низким экономическим потенциалом не могут предоставить необходимое 

количество рабочих мест, достойный уровень заработной платы и высокий 

уровень жизни. 

Назначение Стратегии заключается в том, чтобы обеспечить 

территориальное развитие района в направлении сокращения дифференциации  

уровня и качества жизни населения района. 

Основные направления территориального развития: 

 содействие повышению инвестиционной привлекательности 

муниципальных образований (поселений) района, формирование 

благоприятного инвестиционного климата в поселениях; 

 повышение мобильности трудовых ресурсов, сокращение 

территориальных диспропорций в распределении трудовых ресурсов, создание 

новых рабочих мест в результате реализации инвестиционных проектов, 

развития сельских территорий; 

 формирование «точек роста» - опорных территорий роста 

экономики и повышения качества жизни населения района, способных привлечь 

значительные инвестиции и развиваться ускоренными темпами; 

 поиск факторов устойчивого развития поселений с недостаточным 

экономическим потенциалом, реализация проектов, мер поддержки территорий, 

способствующих экономической и социальной стабильности поселений. 
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Практически 90% промышленности сосредоточены на трех крупных 

территориях: п.Партизанск, п.г.т.Раздолинск, п.Новоангарск. 

По характеру социально-экономического развития Мотыгинский район 

можно разделить на четыре основных зоны: 

1) Поселения устойчивого промышленного развития, основанные на 

действующих промышленных предприятиях района: 

1.1) п.г.т. Раздолинск - ЗАО «Прииск Удерейский», ЗАО «Герфед», 

филиал ООО «Группа Магнезит» в п.г.т.Раздолинске; 

1.2) п.Новоангарск -ООО «Новоангарский обогатительный комбинат», 

ОАО «Горьевский горно-обогатительный комбинат»; 

1.3) п.г.т.Мотыгино-Мотыгинский ЛЗУ ЗАО «Новоенисейский 

лесохимический комплекс»; 

1.4) п.Партизанск - ЗАО «Васильевский рудник». 

Развитие этих поселений определено высокой востребованностью 

производимой продукции на рынке. Уровень относительно высокого развития 

предприятия обеспечивает высокий доход работникам, занятым на 

предприятиях, и, следовательно, налогооблагаемую базу поселения, 

обеспечивая опережающий уровень социального развития. 

2) Поселения с новыми промышленными площадками: 

2.1) с.Рыбное - ООО «Боголюбовское», ООО «СИБГРАНИТСТРОЙ»; 

2.2) п.Орджоникидзе-ООО «Енисейлесозавод», ООО 

«Орджоникидзехимлес»; 

2.3) п.г.т.Мотыгино-ООО «ППЦ Металлические конструкции». 

Эти площадки станутт опорными «точками роста» к развитию поселений. 

3)Поселения с социально-экономическим кризисом: 

Поселения с плохой транспортной доступностью и закрывшимися 

предприятиями лесной и сельскохозяйственной специализации советского 

времени, где большая часть трудоспособного населения была вынуждена 

сменить место работы либо работать «вахтовым методом» на предприятиях 

соседних поселений, что послужило во многом и смене места жительства. В 

результате ликвидации предприятий эти поселки получили отдельные объекты 

социальной инфраструктуры, потенциал которых существенно превышает 

современные потребности поселений, таким примером может стать 

строительство школы в п.Первомайск. 

Эти объекты могли бы стать своеобразными «точками роста» социального 

развития территорий. 

4) «Вымирающие» поселения в сельскохозяйственной зоне. Отсутствие 

приемлемой транспортной доступности из-за плохого качества дорожного 

покрытия, например: п.Никольск, п.Устье, д. Кандаки, п. Кировский. 

Основной результат территориального развития - укрепление единого 

экономического пространства и гармоничное развитие всех поселений района. 
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Для достижения этого результата политика территориального развития будет 

направлена на стимулирование развития каждого поселения. 

Перспективы развития населенных пунктов, поселений, входящих в 

состав района, с учетом их перспективной хозяйственной деятельности можно 

разделить на следующие зоны: 

Зона промышленной лесозаготовки 

Зона интенсивного лесопользования традиционно расположена вдоль 

р. Ангара, чему способствует на сегодняшний момент наиболее дешевый и 

экономический выгодный способ транспортировки лесопродукции речным 

транспортом. Наиболее интенсивное лесопользование планируется в 

дальнейшем за счет освоения новых участков лесного фонда, увеличения 

объема расчетной лесосеки, увязанного территориально с развитием 

транспортной сети  в п.Орджоникидзе, со строительством круглогодичной 

трассы  путем строительства мостового перехода, капитальный ремонт трассы 

по направлению к Богучанскому району, что обеспечит выход к основным 

рынкам сбыта в Богучанском районе. П.Южно-Енисейск, п.Партизанск. Эти 

малоосвоенные сейчас территории должны стать лесосырьевой базой 

крупнейшего проектируемого лесоперерабатывающего комплекса полного 

цикла, а также сырьевой базой для реализации инвестиционных проектов на 

действующих крупных деревообрабатывающих комплексах г.Лесосибирска и 

г.Енисейска. Рост объема отгруженной продукции во многом будет зависеть от 

реализации увязки с  территориальным  развитием транспортной сети, 

строительством моста через р.Енисей в п. Высокогорский, который обеспечит 

выход на рынки сбыта в Енисейском районе и существенное сокращение 

транспортных расходов за счет сокращения территориальной удаленности от 

рынков сбыта. 

Также необходимо к данной зоне отнести и такие поселки, как: п. 

Машуковка, п.г.т. Мотыгино, п. Первомайск, п. Кулаково, п. Кирсантьево. 

Зона развития горнорудной промышленности 

В Мотыгинском районе сформированы несколько промышленных 

поселений со специализацией «добыча полезных ископаемых». Наиболее 

крупные из них: п.Новоангарск - ООО «Новоангарский обогатительный 

комбинат», ОАО «Горьевский горно-обогатительный комбинат», п.Партизанск, 

п. Южно-Енисейск - ЗАО «Васильевский рудник», ЗАО «Прииск Удерейский», 

п.г.т. Раздолинск - филиал ООО «Группа Магнезит» в п.г.т. Раздолинске. 

Разведанных месторождений полезных ископаемых на территории района 

достаточно как для значительного расширения добычи полезных ископаемых 

для действующих предприятий, так и для организации новых крупных 

предприятий на территории других поселений. 

Развитие новых предприятий на территории Рыбинского сельсовета -  

ООО «СИБГРАНИТСТРОЙ» (специализация добыча строительного камня, 
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гранита), в п.г.т. Раздолинске - ООО «Боголюбовское» (специализация добыча 

золота, золотого концентрата), а также реализация крупного инвестиционного 

проекта ЗАО «Васильевский рудник» делает Мотыгинский район вторым по 

важности в Нижнем Приангарье с точки зрения потенциала золотодобычи и 

«точками ростами» для поселений. 

 Функцию центра социального и культурно-бытового обслуживания 

населения района, административного и организационно-хозяйственного центра 

Мотыгинского района выполняет п.г.т. Мотыгино. В качестве базовых центров 

п.г.т. Мотыгино, п.г.т. Первомайск рассматриваются как поселения для 

развития субъектов малого и среднего бизнеса и развития отрасли по 

производству строительных материалов. 

 С учетом сельскохозяйственной специфики территории, 

удаленности от районного центра дальнейшее развитие в экономике района 

получат населенные пункты п. Кирсантьево, п. Татарка, п. Машуковка, п. 

Никольск, п. Устье в результате вклада в экономическую деятельность района 

путем участия в развитии продовольственного рынка, развития 

сельскохозяйственных и несельскохозяйственных видов деятельности, в том 

числе охота,  пушной промысел, рыболовство, переработка продукции 

традиционных отраслей. 

 К зоне развития экотуризма в перспективе, можно отнести 

следующие поселения: п. Первомайск, п. Машуковка, п. Кирсантьево. 

В направлении развития инфраструктурыогромное значения для района 

будет иметь развитие транспортной инфраструктуры, сдерживающей 

экономическое развитие территорий и поселений и ограничивающее 

межрайонное взаимодействие с соседними территориями, в период до 2030г 

предусматривается: 

 строительство железной дороги, мостовых переходов, которые 

станут ключевыми транспортными элементами; 

 возрождение малой авиации путем реконструкции и открытия ранее 

закрытого аэропорта в п.Первомайск; 

 снятие ограничений и создание генерирующих мощностей. 

Развитие инфраструктуры позволит снять главный ограничитель для освоения 

природных ресурсов района - транспортную недоступность. 
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5. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ 

Механизмы реализации Стратегии должны основываться на принципе 

«баланса интересов», который подразумевает обеспечение соблюдения 

интересов органов исполнительной власти, органов местного самоуправления 

поселений и  интересы хозяйствующих субъектов (организаций), в том числе 

общественных, а также четкого разграничения полномочий и ответственности 

всех участников реализации Стратегии. 

Основными элементами такого механизма должны стать следующие 

принципы: 

1) Совершенствование организационно-функциональной структуры 

управления районом, ориентированной на достижение стратегических целей 

Особое место в механизме реализации Стратегии занимает применение 

программно-проектного метода управления, использование которого 

предполагает: 

- соответствие муниципальных программ и инвестиционных проектов 

поставленным стратегическим целям и задачам; 

- направленность действующих муниципальных программ и 

инвестиционных проектов, выраженное в терминах конкурентоспособности 

района. 

2) Информационная и методическая поддержка подготовки и принятия 

управленческих решений. 

Необходимыми действиями при реализации Стратегии являются ее 

всестороннее публичное обсуждение и информирование деловых кругов и 

общественности о: 

-стратегических целях, задачах и приоритетных направлениях Стратегии 

и механизмах их достижения; 

-решениях и действиях, принимаемых субъектами экономической 

деятельности для реализации Стратегии; 

-ходе и результатах реализации Стратегии и степени эффективности 

принимаемых решений. 

3)Мониторинг целевых показателей Стратегии для оценки эффективности 

оценки деятельности органов исполнительной власти. 

Мониторинг позволит анализировать влияние различных факторов на 

реализацию Стратегии, развитие экономической и социальной ситуации в 

районе. 

4)Сочетание стратегического и оперативного планирования. 

Сочетание стратегического и оперативного планирования представляет собой 

предварительное принятие решений, направленных на достижение требуемых 

результатов в перспективе, что позволит осуществить организацию и контроль 

за системой ключевых показателей управления качеством, анализ получаемой 

информации и прогнозирование результатов деятельности хозяйствующих 
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субъектов, переход от жесткого планирования к гибкому реагированию на 

изменяющиеся условия. 

5)Обеспечение возможности корректировки Стратегии. 

Возможность корректировки Стратегии в зависимости от изменений состояния 

внешней и внутренней среды посредством корректировки муниципальных 

программ. 

Для успешного сочетания обозначенных принципов необходимо 

сформировать систему нормативных правовых актов, имеющих логическую 

связь и соподчиненность и регламентирующих применение конкретных 

методов и инструментов регулирования, складывающуюся из следующих 

составляющих: 

1) Разработка среднесрочной программы социально-экономического 

развития района. 

 Программа социально-экономического развития Мотыгинского района до 

2020 года – базовый документ, определяющий приоритеты и основные 

направления социально-экономической политики на среднесрочную 

перспективу. Программа разрабатывается в целях определения конкретных 

направлений действий по достижению целей и реализации приоритетов 

Стратегии, определяет перечень мероприятий в соответствии с положениями 

Стратегии и предполагает разработку и внедрение в практику управления 

конкретных механизмов реализации положений Стратегии. 

2) Разработка Стратегий поселений Мотыгинского района. 

В систему стратегического планирования развития района должны быть 

включены поселения. Разработка среднесрочных программ и стратегий 

поселений ведется в соответствии с методическими рекомендациями по 

разработке. 

3) Реализация мероприятий Стратегии по пространственному развитию. 

Реализация пространственного развития является основополагающим 

критерием реализации Стратегии, поскольку отражает пространственный аспект 

развития района; важнейшими элементами, составляющими стратегии 

пространственного развития, выступают документы территориального 

планирования, утверждение местных нормативов градостроительного 

проектирования, правил землепользования и застройки. 

4) В целях реализации Стратегии будут разработаны муниципальные 

программы по ключевым областям (сферам): 

 развитие социальных отраслей (образование, культура, физическая 

культура и спорт, социальная поддержка населения); 

 обеспечение доступным и комфортным жильем жителей района; 

 реформирование и модернизация жилищно-коммунального 

хозяйства; 

 содействие занятости населения; 
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 охрана окружающей среды и воспроизводство природных ресурсов; 

 защита от чрезвычайных ситуаций и обеспечение безопасности 

населения района; 

 развитие инвестиционной и инновационной деятельности; 

 развитие сельского и лесного хозяйства; 

 развитие транспортной системы; 

 управление муниципальными финансами; 

 развитие молодежной политики; 

 развитие местного самоуправления. 

К другим механизмам реализации Стратегии относятся: 

 Нормативно-правовой механизм; 

 Финансово-экономические механизмы. 

Совершенствование нормативных правовых актов позволит обеспечить 

обязательность территориального аспекта планирования при разработке планов 

деятельности органов власти, прежде всего тех направлений, где предусмотрено 

расходование бюджетных средств. 

Необходимо разработать порядок формирования, мониторинга и 

актуализации всей системы стратегических документов района, 

предусматривающий единство методических подходов. 

Реализация Стратегии подразумевает взаимодействие субъектов, 

участвующих в экономической жизни района. 

К данным субъектам относятся: 

 Федеральные, краевые органы исполнительной власти; 

 органы муниципальной власти Мотыгинского района; 

 органы местного самоуправления поселений района; 

 объединения предпринимателей и хозяйствующих субъектов; 

 общественные организации, политические партии и движения; 

 хозяйствующие субъекты; 

 население Мотыгинского района. 

Для финансового обеспечения реализации Стратегии необходимы 

следующие источники финансирования: 

-бюджетные средства (муниципальные, краевые и федеральные 

программы), которые позволят совместное создание и финансирование 

проектов в области транспорта, инженерной инфраструктуры, строительства, 

обращение с отходами; 

-бюджетные и внебюджетные (софинансирование районного бюджета, 

ГЧП и МЧП при реализации крупных социально-значимых проектов). 

Финансовые механизмы реализации Стратегии включают следующие 

элементы: 

-прямое бюджетное финансирование, которое кроме финансирования 

проектов, относящихся к непосредственным полномочиям органов местного 
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самоуправления, планируется выделение финансовых средств на реализацию 

проектов в соответствии с приоритетными направлениями Стратегии; 

-государственно-частное (ГЧП) и муниципально-частное партнерство 

(МЧП) 

Важным направлением комплексной поддержки инвестиционной 

деятельности станет развитие механизмов. 

Под ГЧП и МЧП понимается использование механизмов, стимулирующих 

участие частного бизнеса в инновационной деятельности, позволяющее 

объединять ресурсы, разделять прибыли и риски, способствуют формированию 

конкурентной среды и, одновременно, более эффективному использованию 

бюджетных средств. 

Реализация МЧП-проектов предполагает активное участие 

муниципальных образований, учет их интересов и особенностей развития. 

Наиболее приемлемая форма и структура проекта МЧП будет определяться 

исходя из особенностей реализации каждого конкретного проекта, наличия 

рисков и возможностей их снижения. Налаживание и ведение постоянно 

диалога между региональной властью и местным самоуправлением при 

активном участии общества, реализация межмуниципальных инвестиционных 

программ и проектов станет одним из приоритетных направлений 

инвестиционной политики в области МЧП.   

На условиях ГЧП и МЧП планируется реализация проектов в области 

строительства и модернизации транспортной инфраструктуры, жилищно-

коммунального хозяйства, энергосбережения, телекоммуникаций и связи, 

здравоохранения, образования и иных объектов социальной инфраструктуры. 

-предоставление налоговых льгот при уплате налога на имущество 

организаций. 
 

Оценка эффективности реализации Стратегии 

В результате реализации Стратегии предполагается обеспечить выход 

района на новый уровень развития, характеризующийся стабильно растущей 

экономикой, эффективным сотрудничеством власти и бизнеса, устойчивыми 

социальными и политическими отношениями. 

Оценка уровня социально-экономического развития района в процессе 

реализации Стратегии будет осуществляться на основе системы индикаторов, 

которые подлежат дальнейшей корректировке с периодичностью не реже, чем 

один раз в 5 лет, с учетом складывающихся тенденций в социально-

экономической жизни района. 

Решение  выше описанных блоков целее и задач позволит сформировать к 

2030 году условия для динамичного инновационного развития экономики 

района, поддержать  действующие отрасли промышленности, обеспечивающие 

максимальный вклад в экономику и обеспечить развитие новых производств на 

основе конкурентоспособных технологий. Развитие экономики в свою очередь, 
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обеспечит повышение уровня материального благосостояния, улучшения 

демографической ситуации района, расширение доступности образования, 

доступности жилья и комфортных условий проживания, повышения качества 

жизни населения района. 

В результате реализации обозначенных задач Мотыгинский район к 2030 

году радикально изменит свою экономическую специализацию от традиционно 

индустриального на многофункциональную с развитым промышленным, 

лесным, сельскохозяйственным и сервисным сектором экономики. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 1 

Основные инвестиционные проекты Стратегии 
 

№ Проекты Сроки реализации 

1 Промышленный комплекс  

 1) ООО «Группа Магнезит»  

- переход одной печи цеха декарбонизации на 

генераторный газ; 

- строительство кольцевой печи; 

- освоение запасов месторождений «Киргитейское» 

и «Тальское»;  

 

2) АО «Васильевский рудник» 

- освоение Партизанского месторождения; 

- освоение Верхне-Таловского месторождения;  

 

3) ОАО «Горевский горно-обогатительный 

комбинат» 

- водозащитная дамба 2-й очереди, с отводом ручья 

Горевского;  

 

4) ООО «Новоангарский обогатительный комбинат» 

- расширение хвостохранилища 

- стабилизация и поддержание производственных 

процессов 

- строительство социально-значимых объектов в п. 

Новоангарск; 

- проектно-изыскательные работы ОФ «Удерей»  

 

5) ООО «Боголюбовское»  

- стабилизация мощности ООО «Боголюбовское», 

увеличение мощностей до 1 млн. тонн 

 

2018-2020 гг. 

 

2018-2020 гг. 

 

 

 

 

2017-2025 гг. 

2017-2024 гг. 

 

 

 

2018-2019 гг. 

 

 

 

2018-2019 гг. 

2018-2019 гг. 

 

2018-2019 гг. 

 

2018-2019 гг. 

 

 

2018-2020 гг. 

2. Жилищно-коммунальное хозяйство  

 1) строительство станции второго подъема на 

водозаборе п. Новоангарск; 

 

2) строительство водозабора с комплексом по 

очистке воды на р. Кривляжный в п. Раздолинск; 

 

3)реконструкция централизованной системы 

водоотведения п. Раздолинск ;  

 

4)реконструкция централизованной системы 

водоснабжения п. Мотыгино ;  

 

5)реконструкция централизованной системы 

2020-2021 гг. 

 

 

2018-2025 гг. 

 

 

2018-2025 гг. 

 

 

2018-2022 гг. 

 

 

2018-2022 гг. 
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водоснабжения п. Орджоникидзе ;  

 

6) модернизация системы теплоснабжения в п. 

Мотыгино; 

 

7) реконструкция действующего  полигона ТБО и 

создание площадок временного накопления ТБО на 

территории района; 

 

8) строительство  в п. Новоангарск гостиницы и 3-х 

этажных жилых домов  

 

9) строительство многоквартирных жилых домов в 

п. Мотыгино  

 

10) строительство многоквартирных жилых домов в 

п. Раздолинск 

 

 

2019-2030 гг. 

 

 

2019-2030 гг. 

 

 

 

2019-2030 гг. 

 

 

2019-2030 гг. 

 

 

2019-2030 гг. 

3. Транспортная инфраструктура  

 1) строительство моста через р.Енисей в районе 

п.Высокогорский  

 

2)строительство автодороги от п. Высокогорский до 

п.Партизанск и п.Раздолинск, 

 

3) капитальный ремонт автодороги Мотыгино- 

Раздолинск. 

 

4) капитальный ремонт автодороги Новоангарск – 

Кулаково. 

 

5) развитие инфраструктуры железнодорожного 

транспорта, строительство Северо-Сибирской 

железнодорожной магистрали 

 

6) реконструкция аэропорта в п.Мотыгино. 

2020-2030 гг. 

 

 

2018-2022 гг. 

 

 

 

 

 

 

2019-2025 гг. 

 

 

2020-2030 гг. 

 

 

2018-2030 гг. 

 

 

 

 

4. Информационно-коммуникационный комплекс  

 1) строительство антенно-мачтовых сооружений для 

обеспечения работы сотовой связи в п. Кулаково, п. 

Кирсантьево, п. Южно-Енисейск; 

2) прокладка оптоволоконной линии связи во всех 

населенных пунктах Мотыгинского района 

2018-2020 гг. 

 

 

2019-2025 гг. 

5. Социальная инфраструктура  

 1) строительство школы в п. Мотыгино 

 

2018-2021 гг. 
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2) капитальный ремонт школ в  

п. Новоангарск 

п. Раздолинск 

п. Орджоникидзе 

п. Машуковка 

п. Южно-Енисейск 

п. Кирсантьево 

п. Кулаково;  

 

3) капитальный ремонт детского сада в  

п. Кулаково 

п. Новоангарск 

 

4)строительство физкультурно-оздоровительного 

комплекса в  

п. Новоангарск, 

п. Мотыгино;  

 

5)приобретение здания Раздолинской участковой 

больницы 

 

6) строительство здания Мотыгинской районной 

больницы; 

 

7) капитальный ремонт  здания Новоангарской 

больницы; 

 

8) приобретение специализированного жилья для 

работников бюджетной сферы; 

 

9)приобретение санитарного автотранспорта 

 

10)информатизация мед. учреждений района 

 

11) строительство конференц-зала и музея в п. 

Новоангарск 

 

2020-2025 гг. 

2025-2030 гг. 

 

2019-2030 гг. 

 

 

 

 

 

2018-2019 гг. 

2020-2021 гг. 

 

2018-2020 гг. 

 

 

 

 

2019 г. 

 

 

2023-2025гг. 

 

 

2019-2020 гг. 

 

 

2020-2030 гг. 

 

 

2020-2030 гг. 

 

2018-2030 гг. 

 

 
 


